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Il progetto SAFE-ER: inquadramento generale

v’ Sostenere un percorso di rafforzamento della governance e della capacita
amministrativa delle strutture dell'Autorita di Gestione dei Programmi
Regionali FESR e FSE+ per facilitare il rapido avvio della programmazione
2021-2027

v Finanziato dal PON GOVERNANCE e CAPACITA’ ISTITUZIONALE 2014-2020
per un 1 min € (fondi REACT EU)

v’ Durata: 21/06/2022 - 31/12/2023
v Beneficiario: Autorita di Gestione PR FESR e FSE+
v Supporto all’attuazione: ART-ER, ARPAE




Gli obiettivi del progetto

Rafforzare la governance e le strutture coinvolte nella gestione dei fondi

strutturali integrando le priorita strategiche orizzontali nell'attuazione dei
programmi 2021-2027

Obiettivi operativi

A. Rafforzamento della capacita

. . : , B. Supporto alla predisposizione degli
amministrativa e di governance delle

strumenti attuativi dei Programmi FESR e
FSE+ 2021-2027

strutture dell'Autorita di gestione dei
Programmi FESR e FSE+ 2021-2027




Le priorita strategiche trasversali

PROTAGONISMO CONTRASTO ALLE
DELLE NUOVE DISEGUAGLIANZE DI
SAFE-ER
Supporto Amministrativo Fondi Europel Emilia-Romagna
SOSTEGNO ALLA
e TRANSIZIONE CONTRIBUTO ALLO
Un focus sulle priorita ECOLOGICA E SVILUPPO DIGITALE
strategiche trasversali dei PR DECARBONIZZAZIONE
FESR e FSE+
SVILUPPO
DELL'INNOVAZIONE
SOCIALE




Le attivita (1)

A. Rafforzamento della capacita amministrativa e di governance delle strutture
dell’Autorita di gestione dei Programmi FESR e FSE+ 2021-2027

Rafforzamento capacita
amministrativa delle strutture Percorso di formazione
dell’/ADG dei PR

Sostegno a pratiche di Condivisione dei bisogni e Co- Definizione di un percorso di
partecipazione e progettazione di nuovi accountability dei
accountability strumenti con il partenariato programmi

Creazione di un networking
hub per gli attori dei PR

PROTAGONISMO CONTRASTO ALLE S?:ZE\'GSTZ? OAI\I|'IIE'A CONTRIBUTO ALLO SVILUPPO
DELLE NUOVE DISEGUAGLIANZE DI DELL'INNOVAZIONE
GENERAZIONI GENERE ECOLOGICAE SVILUPPO DIGITALE SOCIALE

DECARBONIZZAZIONE




Le attivita (2)

B. Supporto alla predisposizione degli strumenti attuativi dei Programmi FESR e FSE+

2021-2027

Linee di intervento

Integrazione dei
sistemi di
monitoraggio e di
analisi di contesto

Analisi,
approfondimenti e

definizione degli
strumenti di
attuazione

Azione

Impostazione di un sistema
di monitoraggio
ambientale

Linee guida sul tema della
transizione ecologica e
della decarbonizzazione

Azione

Individuazione di indicatori
per analizzare gli effetti dei
PR ed analizzare il contesto
di riferimento con riguardo
al contrasto alle
disuguaglianze di genere

Linee guida sul tema delle
comunita digitali

Azione

Individuazione di indicatori
per analizzare gli effetti dei
PR ed analizzare il contesto
di riferimento con riguardo
al protagonismo delle
giovani generazioni

Linee guida sul tema
dell’innovazione sociale

PROTAGONISMO
DELLE NUOVE
GENERAZIONI

CONTRASTO ALLE
DISEGUAGLIANZE DI
GENERE

SOSTEGNO ALLA
TRANSIZIONE CONTRIBUTO ALLO DELL'SIxII:I-LCJ)I\DIPAcZ)IONE
ECOLOGICA E SVILUPPO DIGITALE e

DECARBONIZZAZIONE

Realizzazione di un
sistema integrato di
monitoraggio dei
programmi



Risultati (1)

Definizione di un percorso di accountability
dei programmi

Condivisione dei bisogni e Co-
progettazione di nuovi strumenti con il
partenariato

4 incontri per ogni tematica (da gennaio a ottobre 2023) 11 incontri
200 partecipanti | 1 incontro di. presenjcazione,.z. in§ontri per c_>gni. tematiFa per far
emergere i bisogni formativi e informativi dei partecipanti
Personale dell’Autorita di Gestione e delle Direzioni Generali —
maggiormente coinvolte nell’attuazione dei PR 80 partecipanti
Rappresentanti degli Enti Locali coinvolti nella

programmazione e nell’attuazione delle Strategie Territoriali

Selezionati tra i membri dei Comitati di sorveglianza dei PR FESR e
FSE+

PROTAGONISMO CONTRASTO ALLE SCT);I\EI\'(Z':'Z?O%EA CONTRIBUTO ALLO SVILUPPO
| gEhLEER':LZ’%Y\'EI D'SEGg‘:ﬁEK\ENZE DI ECOLOGICA E SVILUPPO DIGITALE DlEL ';\'c')\'c?xl‘f\Ez'ONE
DECARBONIZZAZIONE




Risultati (2)

Nuovi Strumenti realizzati
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Potenziali impatti

Cambiamenti organizzativi e modalita di lavoro

Maggiore integrazione tra le strutture dell’/Autorita di gestione che si occupano dell’attuazione dei programmi ai
diversi livelli (programmazione e gestione bandi, liquidazione, monitoraggio, valutazione) e dei diversi
uffici/aree/direzioni regionali che si occupano delle tematiche connesse alle 5 priorita trasversali favorendo
condivisione e collaborazione

Capacita di azione

Miglioramento delle competenze e delle conoscenze delle strutture coinvolte nella gestione dei programmi
attraverso attivita di formazione mirate

Miglioramento della performance

Strumenti a supporto dell’attuazione (linee guida), miglioramento del sistema di monitoraggio e accountability dei
programmi (raccolta di dati, definizione di indicatori e loro raccolta e integrazione)

Coinvolgimento del partenariato

Incremento della consapevolezza del partenariato rispetto alle tematiche trasversali e all’'attuazione dei programmi,

/V attraverso percorsi di co-progettazione ed accountability

|




Implementazione e integrazione della Metodologia per |la
VALUTAZIONE DI IMPATTO GENERAZIONALE nelle attivita di
valutazione indipendente

Sviluppo dello studio di fattibilita per la creazione del NETWORKING

HUB DEI PROGRAMMI REGIONALI attraverso I'evoluzione della
piattaforma EROI

Implementazione del SISTEMA DI MONITORAGGIO INTEGRATO
dei PR FESR e FSE+

Utilizzo ed integrazione delle LINEE GUIDA per la gestione dei bandi
dei PR FESR e FSE+
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