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Testo dell'atto

Visti:

il Regolamento n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di —coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca compresi nel quadro strategico comune e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo e sul Fondo di coesione, relativo al periodo
della Nuova programmazione 2014-2020 che abroga il regolamento
(CE) n. 1083/2006;

n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e
a disposizioni specifiche concernenti 1’obiettivo “Investimenti
a favore della crescita e dell’occupazione”, che abroga il
regolamento (CE) n. 1082/2006;

n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un
codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei
fondi strutturali e d’investimento europeo;

n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e 1la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca;

Considerato:

la Decisione di Esecuzione della Commissione C(2014) 8021
finale del 29/10/2014 che approva 1’Accordo di Partenariato
con 1’Italia;

la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea del
12/02/2015 C(2015)928 che approva il “Programma Operativo
FESR Emilia Romagna 2014/2020";

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 179 del 27/02/2015
recante “Presa d'atto del Programma Operativo FESR Emilia-
Romagna 2014-2020 e nomina dell'Autorita di Gestione”;

Considerato altresi che:

1’Autorita di gestione del POR FESR €& responsabile della
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gestione ed attuazione del Programma conformemente al principio
di buona e sana gestione amministrativa e finanziaria e che
pertanto, al fine di garantire 1’adempimento dei compiti
attribuiti ai sensi del citato Reg. (CE)n.1303/2013, deve dotarsi
di adeguate risorse umane e materiali e deve provvedere alla
loro organizzazione e coordinamento;

il POR FESR risulta costituito da 7 Assi prioritari che
costituiscono la struttura operativa di base sulla quale si
fonda il raggiungimento degli obiettivi strategici e specifici
individuati e che sono:

0 Asse 1 - Ricerca e Innovazione;

o Asse 2 — Sviluppo dell’ICT ed attuazione dell’Agenda
Digitale;

o Asse 3 - Competitivita e attrattivita del sistema
produttivo;

0o Asse 4 - Promozione della low carbon economy nei territori

e nel sistema produttivo;

o Asse 5 - Valorizzazione delle risorse artistiche, culturali
ed ambientali;

o Asse 6 -Citta intelligenti, sostenibili ed attrattive ( in
attuazione all’Agenda Urbana)

o0 Asse 7 - Assistenza tecnica;
Tenuto conto che:

al fine di dare avvio a tutte le attivita necessarie
all’attuazione del POR FESR in maniera adeguata e funzionale, &
stato necessario definire nell’ambito della scrivente Direzione
generale le responsabilita dell’attuazione degli Assi prioritari
del POR FESR e delle singole attivita in essi previste;

si & reso necessario da parte dei responsabili di asse e delle
diverse attivita comunicare all’Autorita di Gestione il
personale impegnato nell’attuazione del POR FESR con
1"indicazione della posizione ricoperta e la percentuale di
tempo dedicata;

si & reso necessario altresi, da parte dell’Autorita di Gestione
individuare il personale in staff alla direzione Economia della
Conoscenza, del lavoro e dell’impresa impegnato nelle attivita
del POR FESR con 1’indicazione della posizione ricoperta e la
percentuale di tempo dedicata all’attuazione;

i compiti dei responsabili dell’attuazione degli Assi prioritari
e delle singole attivita in essi previste sono quelli relativi
all’attuazione ed alla realizzazione di quanto previsto nei
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singoli Assi prioritari cosl come specificato nel Programma;
Vista:

- la legge regionale n. 43 del 2001 e s.m.i. avente ad oggetto
“Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro
nella Regione Emilia-Romagna” ed in particolare l'art. 3, comma 3
e l'art. 44 comma 1 relativi alla istituzione e alle competenze
dei Direttori Generali;

Richiamate le proprie determinazione:

n. 8265 del 03 luglio 2015 con la quale venivano attribuiti gli
incarichi di responsabilita per 1’attuazione degli  Assi
prioritari individuati dal POR FESR 2014-2020;

- n. 10082 del 27 giugno 2016 con la quale venivano attribuiti gli
incarichi di responsabilita per 1’attuazione degli  Assi
prioritari individuati dal POR FESR 2014-2020;

- n. 10834 del 03 luglio 2017 con la quale venivano attribuiti gli
incarichi di responsabilita per 1’attuazione degli  Assi
prioritari individuati dal POR FESR 2014-2020;

- n. 11625 del 19 luglio 2016 con la gquale veniva individuato il
personale regionale impiegato nella gestione del POR FESR 2014-
2020;

Richiamate le delibere di Giunta Regionale:

- n. 2189 del 21 dicembre 2015 ad oggetto “Linee di indirizzo per
la riorganizzazione della macchina amministrativa regionale” che
ha previsto nel Cronoprogramma delle attivita implementative
della riorganizzazione, <che 1l conferimento degli incarichi
sulle nuove posizioni dirigenziali dal 01/05/2016 avvenga
utilizzando 1 criteri di rotazione ©previsti dalla citata
delibera 967/2014;

- n. 56 del 25 gennaio 2016 ad oggetto “Affidamento degli
incarichi di direttore generale della Giunta regionale, ai sensi
dell'art. 43 della 1.r. 43/2001";

- n. 270 del 29 febbraio 2016 ad oggetto “Attuazione prima fase
della riorganizzazione avviata con delibera 2189/2015";

- n. 285 del 29 febbraio 2016 ad oggetto “Aggiornamento e
modifiche alle Autorita dei programmi POR FESR e FSE”;

- n. 622 del 28 aprile 2016 ad oggetto “Attuazione seconda fase
della riorganizzazione avviata con delibera 2189/2015” con cui e
stato definito il nuovo assetto organizzativo di questa
Direzione generale dal 01/05/2016, autorizzando l'istituzione di
massimo 5 posizioni dirigenziali professional;
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n. 702 del 16 maggio 2016 recante “Approvazione 1incarichi
dirigenziali conferiti nell'ambito delle direzioni generali -
agenzie - istituto, e nomina dei responsabili della prevenzione
della corruzione, della trasparenza e accesso civico, della
sicurezza del trattamento dei dati personali, e dell'anagrafe
per la stazione appaltante”;

n. 1107 del 11 1luglio 2016 recante “Integrazione delle
declaratorie delle strutture organizzative della giunta
regionale a seguito dell'implementazione della seconda fase
della riorganizzazione avviata con delibera 2189/2015";

n. 1108 del 11 luglio 2016 ad oggetto “Individuazione
diposizioni dirigenziali da coprire”;

n. 87 del 30 gennaio 2017 ad oggetto “Assunzione dei vincitori
delle selezioni pubbliche per il conferimento di incarichi
dirigenziali, ai sensi dell’art. 18 della L.R. 43/2001, presso
la Direzione Generale Economia della Conoscenza, del lavoro e
dell’ Impresa”;

n.1429 del 12 settembre 2016 ad oggetto “Approvazione incarichi
dirigenziali conferiti nell’ambito delle direzioni generali
Economia della Conoscenza del lavoro e dell’impresa; Cura della
persona, salute e welfare; Cura del territorio e dell’ambiente;
Agricoltura, caccia e pesca;

Richiamate altresi le seguenti determinazioni:

n. 1269 del 29 gennaio 2016 avente ad oggetto “Conferimento
incarichi dirigenziali presso 1la Direzione generale Attivita
produttive, Commercio, Turismo”;

n. 7288 del 29 aprile 2016 avente ad oggetto “Assetto
organizzativo della direzione generale Economia della
conoscenza, del lavoro e dell’impresa 1n attuazione della
deliberazione di giunta regionale n. 622/2016. Conferimento
incarichi dirigenziali in scadenza al 30.04.2016";

n. 12466 del 29 luglio 2016 avente ad oggetto “Conferimento al
Dott. Marco Borioni dell’incarico di responsabile del servizio
Sviluppo degli strumenti finanziari regolazione ed
accreditamenti”;

n. 16372 del 20 ottobre 2016 avente ad oggetto “Proroga
incarichi dirigenziali in scadenza”;

n. 1174 del 31 gennaio 2017 avente ad oggetto “Conferimento di
incarichi dirigenziali presso la Direzione generale Economia
della Conoscenza, del Lavoro e dell’ Impresa”;

n. 2158 del 17 febbraio 2017 avente ad oggetto “Conferimento
alla Dott.ssa Daniela Ferrara dell’incarico di professional
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Coordinamento ed attuazione dei programmi por fesr e fse";

n. 10577 del 28 giugno 2017%“Conferimento incarichi di titolarita
di posizione organizzativa presso la Direzione generale Economia
della Conoscenza, del Lavoro e dell’ Impresa”;

Dato atto, altresi che:

- Con nota prot. n. NP/2017/14725 del 12 1luglio 2017, il
Dr. Silvano Bertini in qualita di responsabile degli
assi 1-4-6, trasmette all’Autorita di Gestione Dr.ssa
Morena Diazzi, 1 nominativi del ©personale impiegato
nelle attivita del POR FESR di sua competenza;

- Con nota prot. n. NP/2017/14129 del 05 luglio 2017, il
Dr. Roberto Ricci Mingani 1in qualita di responsabile
degli assi 2-3, trasmette all’Autorita di Gestione
Dr.ssa Morena Diazzi, i nominativi del personale
impiegato nelle attivita del POR FESR di sua competenza;

- Con nota prot. n. NP/2017/14260 del 06 1luglio 2017, 1la
Dr.ssa Paola Castellini in qualita di responsabile
dell’asse 5, trasmette all’Autorita di Gestione Dr.ssa
Morena Diazzi, 1 nominativi del personale impiegato
nelle attivita del POR FESR di sua competenza;

- Con nota prot. n. NP/2017/14188 del 05 1luglio 2017, la
Dr.ssa Roberta Zannini in qualita di responsabile
dell’Asse 7, referente per la direzione in materia di
Appalti ed Aiuti ed attivita di controlli in loco
trasmette all’Autorita di Gestione Dr.ssa Morena Diazzi,
i nominativi del personale impiegato nelle attivita del
POR FESR di sua competenza;

- Con nota prot. n. NP/2017/14859 del 14 1luglio 2017, il

Dr. Ruben Sacerdoti in qualita di responsabile
dell’azione 3.4.1 dell’asse 3 trasmette all’Autorita di
Gestione Dr.ssa Morena Diazzi, i nominativi del
personale impiegato nelle attivita del POR FESR di sua
competenza;

- Con nota prot. n. NP/2017/14326 del 07 1luglio 2017, 1la
Dr.ssa Stefania Scorri in qualita di responsabile
dell’azione 2.2.2 asse 2 e dell’attivita di
programmazione ed attuazione del sistema informativo,
trasmette all’Autorita di Gestione Dr.ssa Morena Diazzi,
i nominativi del personale impiegato nelle attivita del
POR FESR di sua competenza;

- Con nota prot. n. NP/2017/14144 del 05 luglio 2017, i1l

Dr. Marco Borioni in qualita di responsabile delle
azioni 3.5.1 dell’asse 3 e 4.2.1 dell’asse 4 trasmette
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all’Autorita di Gestione Dr.ssa Morena Diazzi, i
nominativi del personale impiegato nelle attivita del
POR FESR di sua competenza;

- Con nota prot. n. NP/2017/14262 del 06 luglio 2017, 1la
Dr.ssa Claudia Calderara 1in qualita di responsabile
delle attivita di wverifica e 1liquidazione della spesa
trasmette all’Autorita di Gestione Dr.ssa Morena Diazzi,
i nominativi del personale impiegato nelle attivita del

POR FESR di sua competenza;

Attestata, ai sensi della D.G.R. n. 2416/2008 e ss.mm.ii., la
regolarita amministrativa del presente atto;

Determina
sulla base delle motivazioni indicate 1in premessa e che qui si
intendono integralmente richiamate:
1) di individuare, il personale incaricato dai responsabili di

asse e dall’Autorita di Gestione nei seguenti collaboratori:

NOME DIPENDENTE CATEGORIA PERCENTUALE
DEDICATA
Boccuni Manuela P.O 50
Capraro Fausto C 40
. DIRIGENTE
Cossentino Francesco PROFESSIONAL 50
Diazzi Morena DIRETTORE 30
. DIRIGENTE
Ferrara Daniela PROFESSIONAL 50
Giardino Raffaele D 100
Linsalata Anna Maria P.O 50
Pugliese Rosamaria P.O 100
Zanasi Barbara P.O 10
Andreani Francesca C 60
Bertini Silvano DIRIGENTE 50
Bianconi Stefano D 80
Brinati Emanuela D 40
Coli Cinzia D 10
Criscuolo Mauro D 30
Freni Emanuela C 50
Laterza Angelica C 20
Maini Elisabetta P.O 50
Paone Angela D 80
Tuzzi Massimiliano P.O 70
Collura Marcella C 60
Cosentini Gabriele D 100
Forti Roberto D 100
6
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Raimondi Attilio P.O 25
Galli Laura D 20
De Nittis Apollonia D

. 10
Tiziana
Zappoli Anna D 50
Alessandri Paola D 10
Bagatin Elisa C 90
Bertoncelli Paolo D 90
Bruschi Graziella C 70
Cunocchiella Sabrina C 90
Di Silvestre Sonia D 50
Magri Claudia C 70
Marchesini Angelo P.O 50
Mastrocola Domenico C 50
Pappacena Andrea P.O 70
Pesci Roberto C 70
Rabbi Pier Andrea C 80
Ricci Mingani Roberto DIRIGENTE 50
Rivola Massimo C 80
Scala Angelina C 50
Baldoni Gian Luca P.O 30
Busi Barbara D 50
Diamanti Federica C 35
Gabrieli Donatella C 30
Galloni Paolo D 30
Sacerdoti Ruben DIRIGENTE 10
Celli Maria Pia C 30
Landuzzi Stefano D 100
Mazzoli Umberto D 100
Montanari Maurizio D 80
Scorri Stefania DIRIGENTE 50
Cevenini Alessandro D 100
Collina Mirella P.O 100
Faraone Elisabetta P.O 50
Dell'Olio Antonio P.O 30
Varipapa Antonio C 100
Venturi Daniele P.O 50
Zannini Roberta DIRIGENTE 30
Ziruolo Gianluca D 80
Boschi Michela P.O 20

. . DIRIGENTE
Brenaggi Venerio PROFESSIONAL 10
Brunello Gabriella D 35
Castellini Paola DIRIGENTE 25
Mancini Gabriella P.O 40
Roli Cinzia C 40
Santoro Marcello P.O 30
Benini Miranda C 100
Bertolini Chiara D 100
Bravaccini Federica C 100
Calderara Claudia DIRIGENTE 80
Camorani Davida C 100
Cangini Elisa C 50
7
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2) di
dagli

Castellini Alberto D 100
Celesti Pietra B 100
Collina Lilia C 100
Contessi Matteo B 100
Cristoni Elisabetta D 80

Fabbi Gino B 100
Ficarelli Monica D 50

Filippi Annalisa C 100
Fornaro Anna Rita C 100
Garavelli Katia D 100
Ghiglione Lucia D 100
Ghiselli Annamaria D 80

Giacomini Andrea C 100
Gibertoni Francesca D 80

Guidi Daniela D 100
Lucchi Gianluca D 100
Morgagni Isabella C 100
Moro Lidia D 100
Osio Tiziana Maria P.O 80

Pacchioni Riccardo C 100
Paganin Francesca C 100
Pazzagli Francesca C 100
Pinto Antonio B 100
Potena Giulia P.O 100
Raggi Rosella D 100
Romboli Roberta D 100
Saccani Silvia D 100
Tedaldi Claudia D 100
Torelli Samantha D 100
Toschi Cristina D 100
Vecchi Loretta C 100
Volinia Silvia D 100
Zanni Roberto D 100

individuare,
uffici

regionali

le cuil attivita

il personale a tempo determinato

incaricato

sono interamente di
competenza del POR FESR 2014-2020 nei seguenti collaboratori:

NOME DIPENDENTE CATEGORIA PERCENTUALE
DEDICATA
Liddo Salvatore C 100
Cavalieri Marco C 100
Colombara Salvatore C 100
Leoni Caterina C 100
Gobbi Stefania C 100
Poli Alessandra C 100
Curcio Teresa C 100
Altomare Vincenzo C 100
Iseppi Silvia C 100
8
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Frignani Ilaria C 100
Frambati Ermelinda C 100
Barzanti Elena C 100
Bocchi Sabrina C 100
Caudarella Roberto C 100
Venturi Alice C 100

3) di dare atto che le attribuzioni in premessa non comportano
maggiori oneri per 1’Amministrazione regionale;

4) di pubblicare la presente determinazione sul sito
http://www.regione.emilia-romagna.it/fesr;

5) di trasmettere il presente provvedimento ai dirigenti
interessati;

6) di trasmettere altresi il provvedimento ai collaboratori
interessati.

Morena Diazzi
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Parere di regolarita amministrativa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Morena Diazzi, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA
CONOSCENZA, DEL LAVORO E DELL'IMPRESA esprime, contestualmente all'adozione, ai
sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., parere di regolarita
amministrativa in merito all'atto con numero di proposta DPG/2017/12185

IN FEDE

Morena Diazzi

pagina 11 di 11



