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Il	
  Piano	
  di	
  Rafforzamento	
  ‘15/’17	
  
  COSA	
  E’:	
  strumento	
  di	
  performance	
  management	
  per	
  il	
  miglioramento	
  

dell’efficienza	
  e	
  dell’efficacia	
  nella	
  gesJone	
  dei	
  fondi	
  SIE,	
  richiesto	
  dalla	
  
Commissione	
  Europea	
  a	
  tuNe	
  le	
  amministrazioni	
  italiane	
  Jtolari	
  di	
  Programmi	
  a	
  
valere	
  sui	
  fondi	
  europei.	
  

  COSA	
  PREVEDE:	
  

•  20	
  intervenJ	
  su	
  semplificazione,	
  personale	
  e	
  formazione,	
  funzioni	
  comuni	
  
e	
  trasversali;	
  

•  Target	
  di	
  riduzione	
  dei	
  tempi	
  delle	
  procedure.	
  

  ORIZZONTE	
  TEMPORALE:	
  Per	
  la	
  RER,	
  da	
  marzo	
  2015	
  a	
  marzo	
  2017	
  (oggi	
  quindi	
  
il	
  PRA	
  E’	
  TERMINATO!)	
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La	
  governance	
  del	
  Piano	
  
LIVELLO	
  REGIONALE	
  

  Responsabilità	
  poliCca:	
  Presidente	
  
della	
  Regione;	
  	
  

  Responsabilità	
  tecnica:	
  DG	
  della	
  
Direzione	
  Generale	
  Risorse,	
  Europa,	
  
Innovazione	
  e	
  IsJtuzioni,	
  che	
  opera	
  
in	
  raccordo	
  con	
  il	
  Comitato	
  
permanente	
  per	
  il	
  coordinamento	
  e	
  
l’integrazione	
  della	
  Programmazione	
  
2014/2020;	
  

  Iter	
  formale:	
  Piano	
  approvato	
  con	
  
DGR	
  n.	
  227	
  dell’11	
  marzo	
  2015	
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LIVELLO	
  NAZIONALE	
  

  Segreteria	
  Nazionale:	
  coordina	
  e	
  
supporta	
  l’aNuazione	
  e	
  il	
  monitoraggio	
  
dei	
  Piani	
  delle	
  diverse	
  Amministrazioni	
  
regionali	
  e	
  centrali,	
  in	
  raccordo	
  con	
  la	
  
Commissione	
  Europea	
  

  La	
  Regione	
  Emilia-­‐Romagna:	
  
•  partecipa	
  agli	
  incontri	
  nazionali	
  
•  effeNua	
  il	
  monitoraggio	
  periodico	
  

degli	
  avanzamenJ	
  sulla	
  base	
  degli	
  
input	
  del	
  livello	
  nazionale	
  

  La	
  Regione	
  Emilia-­‐Romagna	
  e	
  l’Umbria	
  sono	
  le	
  uniche	
  Regioni	
  italiane	
  ad	
  aver	
  incluso	
  nel	
  
Piano	
  non	
  solo	
  FESR	
  ed	
  FSE,	
  ma	
  anche	
  il	
  PSR.	
  



I	
  principali	
  risultaJ	
  conseguiJ	
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  TuM	
  gli	
  intervenC	
  sono	
  staC	
  completaC	
  al	
  100%	
  (ecceNo	
  uno,	
  depennato	
  in	
  quanto	
  
non	
  più	
  aNuale	
  a	
  seguito	
  della	
  riorganizzazione	
  regionale	
  del	
  2016)	
  

  Risorse	
  finanziarie	
  aavate	
  per	
  gli	
  intervenJ:	
  circa	
  2,8	
  mln€	
  (a	
  valere	
  sulle	
  risorse	
  di	
  
Assistenza	
  Tecnica	
  dei	
  Programmi,	
  risorse	
  regionali	
  e	
  risorse	
  statali)	
  

  Tua	
  i	
  target	
  FESR	
  e	
  FSE	
  sono	
  staJ	
  raggiunJ:	
  

Fondo	
   Target	
  
Valori	
  
target	
  

Valori	
  
conseguiC	
  

FESR	
  
Tempo	
  medio	
  di	
  selezione	
  dei	
  progea	
  (con	
  n.	
  di	
  domande	
  pervenute	
  
>=150	
  e/o	
  bando	
  che	
  prevede	
  progea	
  parJcolarmente	
  complessi)	
  

120	
  gg	
   98,7	
  gg	
  

FESR	
   Tempo	
  medio	
  di	
  pagamento	
  dei	
  beneficiari	
   90	
  gg	
   62,0	
  gg	
  

FSE	
   Tempo	
  medio	
  di	
  selezione	
  dei	
  progea	
   90	
  gg	
   48,6	
  gg	
  

FSE	
   Tempo	
  medio	
  di	
  pagamento	
  dei	
  beneficiari	
   90	
  gg	
   54,2	
  gg	
  

FESR/FSE	
   %	
  di	
  irregolarità	
  tendente	
  a	
  zero	
   0%	
   0%	
  



E	
  adesso?	
  
  La	
  Segreteria	
  Nazionale	
  e	
  la	
  Commissione	
  Europea	
  hanno	
  comunicato	
  

l’intenzione	
  di	
  rinnovare	
  l’esperienza	
  dei	
  PRA	
  invitando	
  tuNe	
  le	
  amministrazioni	
  
Jtolari	
  di	
  PO	
  a	
  cominciare	
  a	
  rifleNere	
  su	
  un	
  nuovo	
  PRA	
  (gennaio	
  2018	
  –	
  
dicembre	
  2019),	
  la	
  cui	
  stesura	
  è	
  prevista	
  nella	
  seconda	
  metà	
  del	
  2017.	
  

  Parallelamente,	
  la	
  Segreteria	
  Nazionale	
  aaverà	
  una	
  valutazione	
  indipendente	
  
dei	
  PRA	
  di	
  «1°	
  generazione»	
  (fine	
  2017),	
  mentre	
  la	
  Regione	
  Emilia-­‐Romagna	
  
svolgerà	
  un’autovalutazione	
  che	
  fungerà	
  da	
  «ponte»	
  tra	
  il	
  primo	
  e	
  il	
  secondo	
  
PRA.	
  

  La	
  Regione	
  Emilia-­‐Romagna	
  collabora	
  con	
  la	
  Segreteria	
  Nazionale	
  per	
  
confrontarsi,	
  sperimentare	
  e	
  costruire	
  insieme	
  metodologie	
  e	
  strumenJ	
  che	
  
verranno	
  adoNaJ	
  dal	
  livello	
  nazionale	
  e	
  saranno	
  uJlizzaJ	
  da	
  tuNe	
  le	
  
Amministrazioni.	
  

  Nell’ambito	
  di	
  questa	
  collaborazione,	
  la	
  Regione	
  Emilia-­‐Romagna	
  ha	
  presentato	
  
nell’ambito	
  di	
  ForumPA	
  2017	
  l’esperienza	
  del	
  proprio	
  PRA	
  2015/2017.	
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Grazie	
  per	
  l’aYenzione	
  

Nucleo	
  di	
  valutazione	
  e	
  verifica	
  degli	
  inves8men8	
  pubblici	
  

Regione	
  Emilia-­‐Romagna	
  


