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Il Piano di Rafforzamento
Ø COSA E’: strumento di performance management per il miglioramento 

dell’efficienza e dell’efficacia nella gestione dei fondi SIE, richiesto dalla 
Commissione Europea a tutte le amministrazioni italiane titolari di Programmi a 
valere sui fondi europei.

Ø COSA PREVEDE:

• 20 interventi su semplificazione, personale e formazione, funzioni comuni 
e trasversali;

• Target di riduzione dei tempi delle procedure.

Ø ORIZZONTE TEMPORALE: biennale (oltre il biennio, eventuale aggiornamento 
del PRA). Per la RER: da marzo 2015 a marzo 2017.

PROGRAMMAZIONE 2014/2020

PIANO DI RAFFORZAMENTO 
AMMINISTRATIVO



La governance del Piano
LIVELLO REGIONALE

ØResponsabilità politica: Presidente 
della Regione; 

ØResponsabilità tecnica: DG della 
Direzione Generale Risorse, Europa, 
Innovazione e Istituzioni, che opera in 
raccordo con il Comitato permanente 
per il coordinamento e l’integrazione 
della Programmazione 2014/2020;

ØIter formale: Piano approvato con 
DGR n. 227 dell’11 marzo 2015
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LIVELLO NAZIONALE

ØSegreteria Nazionale: coordina e 
supporta l’attuazione e il monitoraggio dei 
Piani delle diverse Amministrazioni 
regionali e centrali, in raccordo con la 
Commissione Europea

ØLa Regione Emilia-Romagna:

• partecipa agli incontri nazionali

• effettua il monitoraggio periodico 
degli avanzamenti

Ø La Regione Emilia-Romagna e l’Umbria sono le uniche Regioni italiane ad aver incluso nel 
Piano non solo FESR ed FSE, ma anche il PSR.



Sintesi dello stato di avanzamento
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Ø 8 interventi completati finora;

Ø Altri 11 interventi sono in fase avanzata di realizzazione (solo uno è sotto il 50%);

Ø Costo sostenuto/stimato degli interventi: circa 2,8 mln€ (a valere sulle risorse di 
Assistenza Tecnica dei Programmi, risorse regionali e risorse statali)

Tipologie di intervento
N. di 

interventi

N. di 

interventi 

conclusi

% avanz. Apr 

2015 (media)

% avanz. Ago 

2016 (media)

Range Scadenza 

interventi

Semplificazione legislativa e 

procedurale
7 3 83% 85% Dic-15 / Mar-17

Personale e formazione 4 0 33% 68% Mar-17 / Mar-17

Funzioni trasversali e 

strumenti comuni
9 5 82% 93% Dic-15 / Mar-17

TOTALE 20 8 72% 85% Dic-15 / Mar-17



Gli interventi a responsabilità AdG FESR
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Intervento Deadline
% di avanz. 

AGO ‘16

1. Semplificazione dei costi: utilizzo costi standard* Dic-16 √ 100%

3. Adeguamento del sistema informativo di gestione e 
trasmissione dati del Por Fesr

Dic-16
85%

6. Semplificazione e migliore definizione delle regole e dei format 
della rendicontazione degli interventi cofinanziati con Fesr

Dic-15 √ 100%

14. Rafforzamento dello Sportello Imprese per migliorare la 
capacità delle PMI di accedere ai finanziamenti

Dic-16 85%

20. Laboratorio Urbano Dic-15 √ 100%

* Intervento condiviso con FSE e PSR. La percentuale indicata è relativa al solo FESR.



Primi risultati conseguiti
Ø SEMPLIFICAZIONE

Le Autorità di Gestione dei 3 programmi coinvolti dal PRA hanno 
rafforzato il ricorso ai costi standard semplificando i controlli, hanno 
adeguato i propri sistemi informativi accrescendo l’interoperabilità
delle banche dati regionali, hanno elaborato una manualistica su 
attuazione, rendicontazione e obblighi di informazione e pubblicità
degli interventi facendo chiarezza e facilitando il lavoro dei beneficiari.

La maggiore semplificazione delle procedure che si traduce in 
riduzione dei tempi procedurali, riduzione dei costi di 
consultazione e archiviazione e dematerializzazione
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Primi risultati conseguiti
Ø FUNZIONI TRASVERSALI AI PROGRAMMI

• La valutazione unitaria dei programmi identificando ambiti di 
valutazione trasversali ai programmi, governance unitaria, 
comunicazione esiti

• Il sistema di monitoraggio unitario: sulla base del protocollo unico di 
colloquio dell’Igrue è stato definito congiuntamente con le AdG un 
concept per monitorare gli interventi messi in campo nel territorio 
regionale

• La gestione degli aiuti di stato: presidio unitario e referenti in ogni 
Direzione Regionale riuniti in una rete. 

• La formazione congiunta del personale delle AdG

Il lavoro su queste funzioni trasversali ai Programmi dei Fondi 
SIE hanno rafforzato il coordinamento e l’integrazione dei 
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Grazie per l’attenzione

Teresa Capua

Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici


