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attività I.2.1 Sostegno allo start-up di 
nuove imprese innovative 
Nota per la compilazione degli indicatori di realizzazione fisica e occupazionale dei progetti 
Il sistema di monitoraggio del POR FESR 2007-2013 richiede di trasmettere due tipologie di indicatori, che devono essere rilevati per il singolo progetto: l’indicatore di realizzazione e l’indicatore occupazionale. Considerando gli obiettivi e le finalità del presente bando, gli indicatori richiesti sono i seguenti: 
a) Indicatori di realizzazione

1) Numero di studi o progettazioni

Occorre indicare il numero di studi, progettazioni e di consulenze che si prevede di realizzare e acquisire nell’ambito del progetto, in riferimento ai punti g) Spese per consulenze specialistiche e h) Acquisizione di servizi e prestazioni specialistiche, così come indicato al punto F1 (Prospetto riepilogativo degli investimenti) del modulo della domanda. Se per i punti sopraddetti non si prevedono investimenti, si indichi il valore zero.
2) Numero giornate prestate
Occorre indicare il numero di giornate di consulenza erogate da professionisti e consulenti relativamente ai punti g) e h) riportati in precedenza. Se le prestazioni sono rendicontate in ore, è necessario effettuare una conversione in giornate dividendo l’ammontare per un fattore pari ad 8. Si consideri l’ammontare complessivo delle consulenze erogate, indipendentemente dal numero dei soggetti che sono coinvolti.
b) Indicatori occupazionali
3) Occupazione creata 

Occorre quantificare, se è presente, l’impatto occupazionale del progetto, in altre parole il numero di unità lavorative standard, che si intende assumere in seguito alla realizzazione del progetto. Occorre considerare le posizioni lavorative standard (equivalenti agli addetti a tempo pieno), a prescindere dalla tipologia di contratto (dipendente, indipendente, parasubordinato). 
A titolo esemplificativo, se in seguito al progetto l’impresa intende assumere un lavoratore a tempo parziale, per svolgere determinate funzioni, è possibile indicare un valore pari 0,5. 
Se non si prevede di effettuare assunzioni di personale di tipo stabile si indichi il valore 0. 
Tempistica
Le informazioni sopradescritte devono essere raccolte in riferimento a due periodi precisi:
Una volta ricevuta la comunicazione di concessione del contributo il beneficiario deve trasmettere al responsabile di procedimento il valore programmato, ossia il valore che si intende raggiungere con la realizzazione del progetto, in altri termini, il numero di studi e progettazioni, le giornate di consulenza che si prevede di acquisire e le unità lavorative standard che si intende occupare stabilmente. 
Contestualmente alla richiesta del saldo, il beneficiario deve indicare il valore effettivo, ossia il valore effettivamente raggiunto con la realizzazione del progetto; in altri termini, il numero di studi e progettazioni realizzate, le giornate di consulenza acquisite e le unità lavorative standard assunte stabilmente.
Per la trasmissione degli indicatori è possibile utilizzare il modulo allegato alle comunicazioni predisposte.
Per ogni necessità e informazione è possibile contattare 051/5276561
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	ATTIVITÀ I.2.1
Sostegno allo start-up di nuove imprese innovative


Dati previsionali di monitoraggio progetti attività I.2.1 “Sostegno allo start-up di 
nuove imprese innovative” 

a) Indicatori di realizzazione
b) Numero di studi o progettazioni …………

c) Numero giornate prestate  ……….
b) Indicatori occupazionali
d) Occupazione creata …………
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	ATTIVITÀ I.2.1
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Dati effettivi di monitoraggio progetti attività I.2.1 “Sostegno allo start-up di 
nuove imprese innovative” 

e) Indicatori di realizzazione
f) Numero di studi o progettazioni …………

g) Numero giornate prestate  ……….
b) Indicatori occupazionali
h) Occupazione creata …………
