

[bookmark: RANGE!A1:I20][bookmark: _Hlk146635289]PR FESR 2021/2027 Priorità 1 Azione 1.4.1
[bookmark: _Hlk182571401]Bando per il rafforzamento delle competenze 
per la Transizione Industriale, Digitale e Green lungo la direttrice della S3
D.G.R. n. 437/2024
RELAZIONE TECNICA FINALE DEL PROGETTO

Progetto n. PG/202_/______

	Ragione sociale[footnoteRef:1]  [1:  Come inserita nella Domanda di concessione del contributo] 

	

	Sede/i intervento
	

	Titolo progetto[footnoteRef:2]   [2:  Riportare il Titolo indicato della Domanda di concessione del contributo] 

	

	CUP
	



	Data di avvio e di conclusione di realizzazione del progetto
	Dal ……………………(*) al ……………………..



	Autore della relazione
	

	In qualità di
	Legale Rappresentante/Procuratore

	Telefono
	
	E-mail




Il presente schema di relazione tecnica è da intendersi come traccia per la redazione di un elaborato che descriva in modo esaustivo il progetto che è stato realizzato. Tale relazione, da allegare alla documentazione obbligatoria per ottenere l’erogazione del contributo concesso, deve illustrare gli obiettivi e i risultati conseguiti e la loro coerenza e correlazione con le finalità del bando regionale. La presente dovrà contenere altresì una descrizione analitica delle spese contenute nella rendicontazione finanziaria con indicazione delle finalità delle stesse.







(*) Si rammenta che ai sensi dell’art. 4.1 del bando gli interventi compresi nei progetti ammessi a finanziamento dovranno essere avviati a partire dalla data di presentazione della domanda di contributo ed essere conclusi entro il 31 dicembre 2024, salvo proroga autorizzata.

[image: ]


Bando DGR 2098/2022	RELAZIONE TECNICA FINALE DI PROGETTO	Pagina 5 di 5


Bando DGR 437/2024	RELAZIONE TECNICA FINALE DI PROGETTO	Pagina 7 di 7

1. [bookmark: _30j0zll]Sintesi del progetto
Specificare le fasi A (progettuale e pianificatoria) e B (operativa) previste in domanda di contributo e se sono state effettivamente realizzate o non ancora realizzate

	FASE A (Rilevazione dei fabbisogni)

	Intervento previsto in domanda di contributo
(SI/NO)
	Ambito tematico prioritario S3
	Intervento realizzato
nel periodo di progetto
(SI/NO)
	Descrizione sintetica dell’intervento previsto e approvato
	Descrizione sintetica dell’intervento realizzato
	Riferimento alle fatture rendicontate
	Intervento previsto NON ANCORA REALIZZATO
(da svolgersi entro i tre anni dalla data di presentazione della domanda di contributo)
(SI/NO e opportune motivazioni)

	Rilevazione dei fabbisogni di specifiche competenze all’interno della realtà aziendale necessarie per affrontare la transizione digitale ed ecologica guidata dalla Strategia di specializzazione intelligente (S3) 2021-2027 regionale
	
	
	
	
	
	
	

	Rilevazione dei fabbisogni di specifiche competenze all’interno della realtà aziendale necessarie per affrontare l’innovazione dei metodi di produzione e di organizzazione, i materiali e i processi produttivi in maniera intelligente, sostenibile e continuativa
	
	
	
	
	
	
	

	Redazione di un piano strategico aziendale per la creazione, lo sviluppo, il rafforzamento, l’attrazione di competenze e /o per il loro trattenimento
	
	
	
	
	
	
	

	FASE B (Azioni)
	Intervento previsto in domanda di contributo
(SI/NO)
	Ambito tematico prioritario S3
	Intervento realizzato
nel periodo di progetto
(SI/NO)
	Descrizione sintetica dell’intervento previsto e approvato

	Descrizione sintetica dell’intervento realizzato

	Riferimento alle fatture rendicontate
	Intervento previsto NON ANCORA REALIZZATO
(da svolgersi entro i tre anni del periodo di stabilità ex par. 9.2 del Bando)
(SI/NO e opportune motivazioni)

	Introduzione di ricercatori ad alta specializzazione scientifica e figure professionali, anche manageriali e/o Temporary Manager, e/o esperti in digital marketing/marketing strategico, eco-design e transizione verde, sviluppo organizzativo ed Academy Aziendale/di filiera, in grado di far dialogare le imprese e il mondo della ricerca, della formazione, della finanza
	
	
	
	
	
	
	

	Sviluppo di figure professionali e competenze per la specializzazione intelligente, la transizione industriale, digitale ed ecologica e l’adattabilità al cambiamento, con particolare attenzione alla parità di genere, alle nuove competenze STEM e a quelle in grado di operare per il raggiungimento degli obiettivi propri della nuova Agenda ONU 2030
	
	
	
	
	
	
	

	Rafforzamento e il potenziamento delle competenze interne anche attraverso simulazioni, study visit, esperienze presso altre aziende italiane o straniere
	
	
	
	
	
	
	

	Eventuali azioni finalizzate all’organizzazione e/o al funzionamento di Academy interne e/o di filiera
	
	
	
	
	
	
	

	Individuazione di un piano di azioni formative realizzate in autonomia o collegate alle misure FSE+ (indicare quali azioni saranno oggetto di apposita domanda di finanziamento o collegate ad altre fonti)
	
	
	
	
	
	
	





2. SOLO PER I PROGETTI CHE HANNO PREVISTO UNA COLLABORAZIONE CON UNO DEGLI ATTORI DELL’ECOSISTEMA DELL’INNOVAZIONE (cfr. par. 5 comma 5 del Bando)
	Riportare:
· il nome dell’attore dell’ecosistema dell’innovazione con cui in sede di domanda di contributo si è previsto di collaborare;
· una descrizione della collaborazione attivata;
· una descrizione degli obiettivi raggiunti e degli scenari futuri;
· eventuali criticità.




Oppure 

☐ Il progetto presentato non prevedeva una collaborazione con uno degli attori dell’ecosistema dell’innovazione.


3. Realizzazione del progetto
Compilare la scheda per ogni attività realizzata nel periodo di riferimento tenendo conto di quanto indicato nella scheda progetto in fase di presentazione di domanda di contributo e di eventuali modifiche approvate dalla Regione (variazioni e/o proroghe).

	Inserire una descrizione delle attività svolte in conformità a quanto previsto in domanda di concessione, facendo riferimento alle consulenze acquisite e/o alla partecipazione dei propri dipendenti all’esperienze/study visit presso altre aziende. 


Descrivere il grado di raggiungimento degli obiettivi, facendo riferimento a quanto riportato in domanda di finanziamento.


Riportare eventuali scostamenti rispetto al piano di lavoro e le relative motivazioni, nonché le criticità eventualmente rilevate giustificando eventuali scostamenti dal progetto originario. Richiamare eventuali richieste di modifiche inviate agli uffici della Regione e apportate al progetto.







4. Voce a) acquisizione di consulenze specialistiche per la realizzazione del progetto, comprese le spese per la definizione, elaborazione e implementazione di modelli e/o strumenti per rilevazione, il monitoraggio e la valutazione dell’impatto del progetto;
Descrivere le spese indicando per ciascuna:
1. Nome e cognome del consulente o ragione sociale dell’azienda di consulenza;
1. l’importo approvato in concessione; 
1. l’importo effettivamente speso e rendicontato e la fattura di riferimento; 
1. gli eventuali scostamenti rispetto al progetto approvato e la relativa motivazione. 

Si rammenta che, ai sensi del par. 4.2 “Spese ammissibili” del Bando, sono escluse – e pertanto non rendicontabili – le spese sostenute per corsi di formazione.

	Periodo di svolgimento della consulenza (dal/al)
	Consulente

	Descrizione sintetica della consulenza
	Importo approvato in concessione
	Importo rendicontato
	Fattura/e di riferimento

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale Voce a)
	
	
	

	
Eventuali scostamenti:







5. Voce b) spese di trasferta ovvero, viaggio, vitto, alloggio del personale, per i casi di study visit, esperienze presso altre aziende italiane o straniere (stage o trasferte);

	NOMINATIVO DEL PERSONALE COINVOLTO NELLE AZIONI REALIZZATE
	Importo approvato in concessione
	Importo rendicontato
	Fattura/e di riferimento

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Totale Voce b)
	
	
	

	
Eventuali scostamenti:










6. Riepilogo dipendenti coinvolti nel progetto
Riportare in questa sezione l’elenco dei dipendenti coinvolti nel progetto, sia in relazione alle consulenze di cui si è fruito sia in relazione alla partecipazione a study visit/esperienze.

	NOMINATIVO DIPENDENTE
	TIPOLOGIA DI CONTRATTO CON CUI IL DIPENDENTE È INSERITO NELL’ORGANICO AZIENDALE
	DATA DI ASSUNZIONE ED EVENTUALE DATA DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
	SEDE DI ASSEGNAZIONE DEL DIPENDENTE (RISULTANTE DA LUL/UNILAV)
	CONSULENZA O STUDY VISIT IN CUI IL DIPENDENTE È STATO COINVOLTO
	ORE DI COINVOLGIMENTO DEL DIPENDENTE

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



7. Solo per i progetti con più sedi dell’intervento e con premialità di cui alle lettere a), b), c), d) del par. 3.1 del Bando
Solo nel caso in cui il beneficiario sia titolare di più unità locali o sedi operative su cui realizza l’intero progetto, ai fini della conferma delle eventuali premialità di cui alle lettere a), b), c), d) del par. 3.1 del Bando assegnate in sede di concessione, dichiarare il numero delle unità di organico dell’intera struttura aziendale desumibile dal DM10 riferito al mese di chiusura del progetto, al fine di dimostrare che le azioni sono dirette in prevalenza nei confronti di unità di personale assegnate a unità locali o sedi operative nelle zone oggetto di premialità.

	Numero di unità di organico dell’intera struttura aziendale alla data di fine progetto
(il dato è presente come ”numero dipendenti” sul DM 10 del mese)
	…..



8. Monitoraggio degli indicatori di output e di risultato
Nel quadro del progetto finanziato nell'ambito del PR FESR Emilia-Romagna, in conformità con le disposizioni del Bando e del Manuale di istruzioni per i beneficiari, riportare di seguito i valori degli indicatori di risultato.

Indicatori di risultato rendicontati

	ID
	DESCRIZIONE
	UNITÀ DI MISURA
	VALORE REALIZZATO*
	DOCUMENTI DI SUPPORTO ALLEGATI

	RCR98
	Personale delle PMI che completa la formazione per
l'acquisizione delle
competenze per la
specializzazione intelligente,
per la transizione industriale e l'imprenditorialità (per tipo di competenza: tecnica,
gestionale, imprenditoriale,
verde, altro)
	Persone
	
	[Descrizione documento 1,
documento 2, ecc.]

	RCR98a
	per tipo di competenza:
competenze tecniche
	Persone
	
	[Descrizione documento 1,
documento 2, ecc.]

	RCR98b
	per tipo di competenza:
competenze di gestione
	Persone
	
	[Descrizione documento 1,
documento 2, ecc.]

	RCR98c
	per tipo di competenza:
competenze imprenditoriali
	Persone
	
	[Descrizione documento 1,
documento 2, ecc.]

	RCR98d
	per tipo di competenza:
competenze verdi
	Persone
	
	[Descrizione documento 1,
documento 2, ecc.]

	RCR98e
	per tipo di competenza: altre
competenze
	Persone
	
	[Descrizione documento 1,
documento 2, ecc.]


*Valore realizzato a chiusura del progetto

È necessario compilare la sezione dedicata agli indicatori, conformemente ai requisiti del manuale di rendicontazione. I valori degli indicatori sopra riportati devono essere comprovati dalla presenza dei documenti di supporto e dalla corretta metodologia di rilevazione adottata nel rispetto delle linee guida previste dal PR FESR Emilia-Romagna.

9. Altre informazioni 
Riportare in questa sezione eventuali altri contenuti tecnici non descritti nelle sezioni precedenti, segnalando e motivando eventuali modifiche progettuali, eventuali scostamenti in termini di riduzione/aumento delle spese previste e riportando qualsiasi notizia utile a comprendere e verificare le spese rendicontate in funzione del progetto realizzato.

	








[bookmark: _Hlk146697765]DATA							FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

___________________				________________________________________
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