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(su carta intestata del consulente)

[bookmark: _Hlk146635289]PR FESR 2021/2027 Priorità 1 Azione 1.4.1
[bookmark: _Hlk182571401]Bando per il rafforzamento delle competenze 
per la Transizione Industriale, Digitale e Green lungo la direttrice della S3
D.G.R. n. 437/2024

RELAZIONE DELLA CONSULENZA SPECIALIZZATA
Allegato alla Rendicontazione delle spese relativa al SALDO del progetto prot. PG/____/______ dal titolo “___________________________________________________”, C.U.P. ___________________________________________
La relazione deve essere esaustiva per consentire la valutazione della ammissibilità delle spese sostenute in relazione alla consulenza, pena l’inammissibilità delle stesse. Per tale motivo deve avere carattere descrittivo e deve consentire di collegare le attività previste dal contratto e preventivate in progetto con quanto effettivamente realizzato. Per quanto possibile si chiede di far espresso riferimento ai giustificativi rendicontati.

1. Consulente: __________________________________________________
2. Profilo professionale: __________________________________________
3. Azienda di appartenenza (se pertinente): _________________________
4. N. e Data del contratto: ___________________________
5. Durata del contratto: dal[footnoteRef:1] ___________ al [footnoteRef:2]___________ [1:  Ai sensi del par. 4.1 del Bando, si ritengono ammissibili spese per attività di progetto realizzate all'interno del periodo di progetto (data domanda - 31/12/2024 o proroga autorizzata) anche se l'obbligazione giuridica è sorta in data antecedente.]  [2:  Ai sensi del par. 4.1 del Bando, gli interventi devono essere conclusi entro il 31/12/2024, salvo proroga autorizzata. ] 

6. Periodo di realizzazione della consulenza: dal ______________ al _____________
7. Sede dell’attività _________________________________
8. Relazione sulle attività svolte:
	Specificare alla realizzazione di quale delle seguenti due fasi del progetto (cfr. par. 4.1 Comma 1 del Bando) è finalizzata la consulenza realizzata:

☐ FASE A – Rilevazione dei fabbisogni di specifiche competenze all’interno della realtà aziendale necessarie per affrontare:
☐ Transizione digitale ed ecologica guidata dalla Strategia di specializzazione intelligente (S3) 2021-2027 regionale;
☐ Innovazione dei metodi di produzione e di organizzazione, i materiali e i processi produttivi in maniera intelligente, sostenibile e continuativa;
☐ FASE B – Introduzione delle seguenti azioni volte alla riduzione del mismatch tra domanda e offerta di competenze, anche in ottica di genere
☐ a. Introduzione di ricercatori ad alta specializzazione scientifica e figure professionali, anche manageriali e/o Temporary Manager, e/o esperti in digital marketing/marketing strategico, eco-design e transizione verde, sviluppo organizzativo ed Academy Aziendale/di filiera, in grado di far dialogare le imprese e il mondo della ricerca, della formazione, della finanza
☐ b. Sviluppo di figure professionali e competenze per la specializzazione intelligente, la transizione industriale, digitale ed ecologica e l’adattabilità al cambiamento, con particolare attenzione alla parità di genere, alle nuove competenze STEM e a quelle in grado di operare per il raggiungimento degli obiettivi propri della nuova Agenda ONU 2030
☐ c. Rafforzamento e potenziamento delle competenze interne anche attraverso simulazioni, study visit, esperienze presso altre aziende italiane o straniere (stage o trasferte)
☐ d. Azioni finalizzate all’organizzazione e/o al funzionamento di Academy interne e/o di filiera






	Spiegare dettagliatamente in che modo la consulenza abbia contribuito alla realizzazione della/e fase/i e/o della/e azione/i sopra indicata/e.








	Descrivere le attività svolte con indicazione di modalità, contenuto e obiettivi raggiunti, facendo espresso riferimento a quanto previsto in sede di domanda di contributo.






	Stato della consulenza. 
(Indicare se la consulenza è conclusa e quando si è conclusa).

La consulenza si è conclusa:
☐ SI
☐ NO

Data di conclusione: __________________




	Riferimento/i alla/e fattura/e emessa/e e rendicontata/e dal soggetto beneficiario.




Nel caso di consulenze finalizzate alla realizzazione di azioni della FASE B lettere b) e c), indicare inoltre di seguito il personale interessato dallo sviluppo, potenziamento e/o rafforzamento delle competenze.
[bookmark: Senza_titolo]
	PERSONALE INTERESSATO DALLA CONSULENZA (FASE B lettere b) e c))

	NOME E COGNOME
	TIPOLOGIA DI CONTRATTO
	DATA DI ASSUNZIONE ED EVENTUALE DATA DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
	SEDE DI LAVORO (RISULTANTE DA LUL/UNILAV, SE PRESENTE)
	TIPOLOGIA DI COMPETENZA ACQUISITA
	ORE COMPLESSIVE DI COINVOLGIMENTO DEL DIPENDENTE

	
	
	
	
	☐ competenze tecniche
☐ competenze di gestione 
☐ competenze imprenditoriali
☐ competenze verdi
☐ altre competenze (specificare ……………….)
	

	
	
	
	
	☐ competenze tecniche
☐ competenze di gestione 
☐ competenze imprenditoriali
☐ competenze verdi
☐ altre competenze (specificare ……………….)
	

	
	
	
	
	☐ competenze tecniche
☐ competenze di gestione 
☐ competenze imprenditoriali
☐ competenze verdi
☐ altre competenze (specificare ……………….)
	

	
	
	
	
	☐ competenze tecniche
☐ competenze di gestione 
☐ competenze imprenditoriali
☐ competenze verdi
☐ altre competenze (specificare ……………….)
	





Data: _________________

Timbro e Firma (leggibile) del Consulente_________________________________________________________________________
Timbro e Firma (leggibile) del Legale Rappresentante del soggetto beneficiario: ______________________________________
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