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ALLEGATO E 
INFORMATIVA SULLA TIPOLOGIA, DEFINIZIONE E VALORIZZAZIONE DEGLI 
INDICATORI DI RISULTATO E DI OUTPUT 

 

Regione Emilia-Romagna, programmazione FESR 2021-27 
Definizione e sistema di rilevazione degli indicatori previsti per gli 
interventi rientranti nell’azione 1.4.1. 

La politica di coesione persegue da tempo un’impostazione orientata ai risultati. A tal fine il Regolamento 
comunitario n. 1060 del 2021 (art. 22, comma 3, lettera d) prevede che l’Adg espliciti nel programma 
operativo gli obiettivi da raggiungere, sintetizzati da indicatori di risultato con target definiti, e le relative 
azioni collegate, sintetizzate da indicatori di output, anch’essi dimensionati nel tempo con target intermedi 
e finali. L’accuratezza, l’affidabilità e la qualità della rilevazione dei dati degli indicatori, come previsto dall’art. 
69 del medesimo regolamento, devono essere garantite dall’Adg attraverso un apposito sistema di 
monitoraggio delle operazioni finanziate dal programma operativo. 

Nell’ambito degli interventi rientranti nell’azione 1.4.1, il Programma Regionale del FESR 2021-27 ha previsto 
la rilevazione degli indicatori elencati in tabella, da rilevare in sede di presentazione della domanda (valore 
previsionale) e a conclusione del progetto (valore realizzato). 

 

Natura 
indicatore 

Tipologia 
indicatore 

Codice Descrizione 
Unità di 
rilevazione 

Output Comune RCO101 
PMI che investono in competenze per la 
specializzazione intelligente, per la transizione 
industriale e l'imprenditorialità 

Numero 

Risultato Comune RCR98 

Personale delle PMI che completa la formazione per 
l'acquisizione delle competenze per la 
specializzazione intelligente, per la transizione 
industriale e l'imprenditorialità (per tipo di 
competenza: tecnica, gestionale, imprenditoriale, 
verde, altro) 

Persone 

 

Note esplicative 
RCO101- PMI che investono in competenze per la specializzazione intelligente, per la transizione 
industriale e l'imprenditorialità  

Definizione: Numero di PMI supportate per investire in competenze per la specializzazione intelligente, per 
la transizione industriale e l'imprenditorialità. Lo sviluppo di competenze per la specializzazione intelligente, 
per la transizione industriale e l'imprenditorialità può essere raggiunto, ad esempio, attraverso apprendistati, 
accordi strutturati per la formazione e l'esperienza lavorativa con fornitori, clienti e consulenti, educazione e 
formazione professionale continua, e formazione formale. (vedi OECD 2013 e ESTAT online nelle referenze). 
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Rilevazione in sede di presentazione della domanda: in fase di presentazione della domanda dovranno 
essere inserite in SFINGE2020 le anagrafiche di tutti le imprese richiedenti che presentano domanda di 
partecipazione al bando. Per i progetti multiproponente andranno, comunque, raccolti i dati relativi a tutti i 
soggetti richiedenti. 

Al fine di adempiere agli obblighi previsti dal monitoraggio diretto con la Commissione Europea, tutti i 
richiedenti, in fase di presentazione della domanda di partecipazione al bando, dovranno fornire i dati minimi 
sufficienti alla classificazione della dimensione d’impresa, secondo la definizione europea di seguito 
riportata: 

 Microimprese: ≤10 dipendenti e fatturato annuo ≤ 2 milioni di euro, o stato patrimoniale ≤ 2 milioni 
di euro;  

 Piccole imprese: ≤49 dipendenti e fatturato annuo ≤ 10 milioni di euro, o stato patrimoniale ≤ 10 
milioni di euro; 

 Medie imprese: <250 dipendenti e fatturato annuo ≤ 50 milioni di euro o stato patrimoniale ≤ 43 
milioni di euro;  

 Grandi imprese: ≥250 dipendenti e fatturato annuo > 50 milioni di euro o stato patrimoniale > 43 
milioni di euro.  

Se una delle due soglie (dipendenti e fatturato annuo/stato patrimoniale) viene superata per due anni di 
seguito, l’impresa deve essere inserita nella categoria dimensionale superiore. 

La dimensione dell’impresa deve essere attestata/dichiarata contestualmente alla presentazione della 
domanda di partecipazione al bando. 

I dati impiegati per calcolare gli effettivi e gli importi finanziari sono quelli riguardanti l'ultimo esercizio 
contabile chiuso e vengono calcolati su base annua. Essi sono presi in considerazione a partire dalla data di 
chiusura dei conti. L'importo del fatturato è calcolato al netto dell'imposta sul valore aggiunto (IVA) e di altri 
diritti o imposte indirette. Se un'impresa, alla data di chiusura dei conti, constata di aver superato, nell'uno 
o nell'altro senso e su base annua, le soglie degli effettivi o le soglie finanziarie di cui all'articolo 2 essa perde 
o acquisisce la qualifica di media, piccola o microimpresa solo se questo superamento avviene per due 
esercizi consecutivi. Se si tratta di un'impresa di nuova costituzione, i cui conti non sono ancora stati chiusi, i 
dati in questione sono oggetto di una stima in buona fede ad esercizio in corso. 

Per ogni altra specifica inerente alla corretta attribuzione della classe dimensionale dell’impresa, si rimanda 
alla Raccomandazione della Commissione 2003/361/EC del 6 maggio 2003. 

Rilevazione a conclusione del progetto: Come da definizione sopra riportata, alla conclusione, positiva, del 
progetto, verrà confermato il valore realizzato dell’indicatore, ferma restando l’attribuzione dell’impresa alla 
classe dimensionale di appartenenza al momento della presentazione della domanda di partecipazione al 
bando. 
Documenti a supporto dell’indicatore: Non saranno necessari ulteriori documenti a supporto rispetto a 
quelli che permetteranno l’erogazione a saldo. 
 

RCR98 - Personale delle PMI che completa la formazione per l'acquisizione delle competenze per la 
specializzazione intelligente, per la transizione industriale e l'imprenditorialità (per tipo di competenza: 
tecnica, gestionale, imprenditoriale, verde, altro) 

Definizione: Numero di partecipanti provenienti da PMI (incluse microimprese) che completano la 
formazione/attività per lo sviluppo delle competenze per la specializzazione intelligente, per la transizione 
industriale e l'imprenditorialità. I tipi di competenze includono le seguenti categorie: 

Competenze tecniche: competenze necessarie per la risoluzione di problemi, progettazione, funzionamento, 
ripensamento e manutenzione di macchinari o strutture tecnologiche, competenze professionali IT; 
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Competenze gestionali: competenze relative alla pianificazione aziendale, conformità alle normative e 
controllo della qualità, pianificazione delle risorse umane e allocazione delle risorse; 

Competenze imprenditoriali: competenze specifiche per le start-up come l'accettazione/gestione del rischio, 
pensiero strategico e fiducia, capacità di creare reti personali e capacità di affrontare sfide e requisiti di 
diversa natura; 

Competenze verdi: competenze specifiche per modificare prodotti, servizi o operazioni a causa degli 
adeguamenti al cambiamento climatico, protezione ambientale, economia circolare, efficienza delle risorse 
e requisiti o normative; 

Altre competenze: competenze diverse dai quattro tipi descritti sopra. 

Rilevazione in sede di presentazione della domanda: al momento della presentazione della domanda si 
presume che il valore baseline sia zero. Non è, dunque, necessaria in questa fase alcuna rilevazione 
dell’indicatore. 

Rilevazione a conclusione del progetto: a conclusione del progetto, l’impresa beneficiaria dovrà fornire il 
numero di persone formate allegando alla rendicontazione a saldo del progetto tutti i documenti utili a 
comprovare il numero di partecipanti alla formazione. 

Documenti a supporto dell’indicatore: i documenti di supporto dovranno fornire evidenza del numero di 
dipendenti (e/o assimilati), includendo i dati anagrafici dei dipendenti che hanno completato il corso di 
formazione. 

 

 

 
  


