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Bando per progetti di sperimentazione e adozione di soluzioni innovative delle PMI in aggregazione

Delibera di Giunta Regionale

n. 564 del 16/04/2018 come modificato

dalla DGR 887 dell’11/6/2018 e dalla DGR 1468 del 10/9/2018

Asse 1 - Azione 1.1.3. del POR-FESR Emilia-Romagna 2014-2020

MODULO DI VERIFICA REQUISITI DEL PERSONALE RENDICONTATO
Allegato alla Rendicontazione delle spese relativa al SAL/SALDO del progetto prot. PG/anno/numero _____________ dal titolo “______________________________”, C.U.P. __________________. 

Il/La sottoscritto/a ______________________________ nato/a a _______________ 
in data __________________ Codice fiscale ________________________ 

· in qualità di legale rappresentante/delegato dell'impresa capofila del contratto di rete/dell'impresa partecipante al contratto di rete  Denominazione / Ragione sociale _________________________________________________________ Indirizzo sede legale __________________________ C.a.p. _________Comune _______________________ Prov ___
Codice fiscale __________________________  Forma giuridica __________________

Partita IVA ________________ Telefono _______________ E-Mail PEC ____________________

consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità, ai sensi degli artt. 75 e  76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445
DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

- Che il personale rendicontato in voce di spesa 1 – SPESE PER NUOVO PERSONALE LAUREATO è  :

	NOME E COGNOME DEL DIPENDENTE
	QUALIFICA E MANSIONE
	CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

	TITOLO DI STUDIO

	PERIODO LAVORATO A VARIO TITOLO, IN QUALSIASI FORMA CONTRATTUALE,  IN AZIENDA NEGLI ULTIMI 10 ANNI
	INDIRIZZO SEDE DI LAVORO


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


- Che il personale rendicontato in voce di spesa 2 - PERSONALE DIPENDENTE INTERNO IMPEGNATO NEL PROGETTO è : 

	NOME E COGNOME DEL DIPENDENTE 
	TIPOLOGIA DI ASSUNZIONE
	TITOLO DI STUDIO
 
	IN CASO DI DIPLOMA INDICARE GLI ANNI DI ESPERIENZA NEL CAMPO DELLA RICERCA E DELLA PROGETTAZIONE

	INDIRIZZO SEDE DI LAVORO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


- Che il personale rendicontato in voce di spesa 3 – SPESE PER PERSONALE AUSILIARIO è : 

	NOME E COGNOME DEL DIPENDENTE 
	TIPOLOGIA DI ASSUNZIONE
	INDIRIZZO SEDE DI LAVORO

	
	
	

	
	
	


· E che tutto il personale rendicontato e sopra elencato non è adibito a funzioni di tipo amministrativo, commerciale, di magazzino e di segreteria.
· (solo in caso di personale non collocato nella sede di intervento proveniente da altre UL delle imprese coinvolte nella rete)

Che il/i dipendente/i ___________________________ha/hanno contribuito in maniera residuale rispetto all’impegno complessivo ma particolarmente significativo ai fini del progetto, come indicato in fase di presentazione del progetto e opportunamente  approvato.
Data e luogo _________________________



Il legale rappresentante














_______________________________

Si allega:

-copia del documento d’identità in corso di validità del dichiarante
� Indicare se trattasi di NUOVA ASSUNZIONE, STABILIZZAZIONE di contratto preesistente o SOSTITUZIONE di ricercatore dimissionario o licenziato.


� Indicare la tipologia di Laurea Magistrale conseguita dal ricercatore, come dallo stesso indicata nella apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione da caricare nell’apposita sezione della rendicontazione


� Indicare la sede di lavoro presso la quale il ricercatore è stabilmente collocato


� Indicare la tipologia di titolo di studio, in particolare Laurea attinente o diploma, come indicato nella apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione da caricare per nella sezione dedicata della rendicontazione, sottoscritta dal dipendente interessato.


� Indicare i periodi di esperienza nel campo della ricerca e della progettazione documentabili. Si ricorda che  NON SARANNO ACCETTATE SPESE RELATIVE A DIPENDENTI NON IN POSSESSO DI LAUREA, CHE NON SIANO IN GRADO DI DIMOSTRARE l’ESPERIENZA almeno quinquennale nel campo della ricerca e progettazione. In caso l’esperienza sia stata in tutto o in parte maturata in aziende differenti da quella attuale, il dipendente dovrà fornire all’azienda tali informazioni ed allegare la documentazione probatoria, utile ai fini della compilazione della presente dichiarazione sostitutiva.
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