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Bando per il sostegno alle start up innovative (D.G.R. n. 451/2017)

Asse 1 - Azione 1.4.1. del POR-FESR Emilia-Romagna 2014-2020
dichiarazione sostitutiva di Atto di Notorieta’

relativa all’incremento occupazionale 
Il/La sottoscritto/a ______________________________ nato/a a _______________ 
in data __________________ Codice fiscale ________________________ 

· in qualità di legale rappresentante/delegato del soggetto:  
Denominazione / Ragione sociale ____________________________________  Indirizzo sede legale __________________________ c.a.p. _________Comune ____________ Prov ___
Codice fiscale ____________  Forma giuridica ___________________

Partita IVA ________________ Telefono _______________ E-Mail PEC ____________________  Codice Ateco 2007: ______________________________; 

· consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità, ai sensi degli artt. 75 e  76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445
al fine dell’ottenimento della percentuale di maggiorazione relativa all’incremento occupazionale(1),
DICHIARA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del  D.P.R. 28/12/2000 n. 445
· che i neo assunti (ossia gli assunti a tempo indeterminato o part-time maggiore o uguale all’80% successivi alla data di presentazione della domanda) sono n. _____;

· che i neo assunti sono i seguenti:

	Nome
	Cognome
	Sesso
	Data assunzione
	Qualifica professionale
	Posizione Lavorativa

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· che gli assunti a tempo indeterminato o part-time maggiore o uguale all’80% al momento della presentazione della domanda erano n. _____;

· che il numero complessivo del personale dipendente a tempo indeterminato o part-time maggiore o uguale all’80% al termine del progetto è _______;
· di essere a conoscenza che, come previsto al punto 7 “Contributo regionale” del bando, l’incremento occupazionale deve essere mantenuto per almeno 3 anni successivi alla conclusione del progetto.
Data








Firma Legale Rappresentante

_______________





_______________________________

(1) Al fine della dimostrazione dell’avvenuto incremento occupazionale, si ricorda che, unitamente alla presente dichiarazione, deve essere prodotta, attraverso il caricamento sull’applicativo Sfinge 2020, la seguente documentazione:

1) contratto di assunzione per ogni neo assunto;

2) comunicazione SARE per ogni neo assunto;

3) Modello F24 per il versamento delle ritenute previdenziali;

4) Modello DM10 INPS disponibile alla data di presentazione della domanda di concessione e alla data di presentazione della rendicontazione a saldo.

