
 

Promozione corsi IFTS 

Questo documento riassume gli spunti emersi durante l’incontro del 6 maggio 2025 e sintetizza lo stato di 

avanzamento della coprogettazione, dopo tre incontri, evidenziando gli elementi definiti e quelli da 

sviluppare, in vista della successiva fase operativa. 

Incontro - 6 maggio 2025 

Il gruppo concorda che sia più utile concentrarsi su un’attività di comunicazione per promuovere i percorsi 

IFTS: in molti casi gli enti faticano ad avere il numero minimo di partecipanti per l’avvio e il target è 

eterogeneo (giovani e adulti, occupati e non). Per i quarti anni IeFP, la rete di promozione è consolidata, 

grazie alla collaborazione con le scuole, e il target è più circoscritto e omogeneo. 

Si propone di inviare un questionario a tutti gli enti di formazione per raccogliere informazioni su iniziative 

di comunicazione particolarmente efficaci. Questo permetterebbe di individuare ulteriori spunti e buone 

pratiche e avere feedback anche da parte di chi non partecipa agli incontri della Rete.  

Rispetto alla modalità del concorso, è stata superata la perplessità legata alla logica della competizione 

piuttosto che della collaborazione, proponendo un punteggio premiante per i beneficiari che si candidano 

in partenariato. 

In relazione alla tipologia di materiali da candidare: prodotti dinamici e brevi – reel, brevi video, banner 

animati. Tono spontaneo e non didascalico, per incuriosire. Temi di interesse/parole chiave/esperienze 

vissute per attirare l’attenzione.  

Stato di avanzamento coprogettazione 

Realizzazione di un concorso rivolto ai beneficiari corsi IFTS per raccogliere testimonianze dirette dei 

destinatari utili per una successiva campagna di comunicazione regionale. 

  Elementi definiti 

1. Titolo 

• inflUEncER 

2. Obiettivi 

• Obiettivi qualitativi 

o Valorizzare la formazione tecnica superiore 

o Valorizzare le attitudini e le motivazioni dei ragazzi, rendendoli protagonisti di una scelta 

che può cambiare la vita 

• Obiettivi quantitativi 

o aumentare la conoscenza dei percorsi IFTS e le iscrizioni 

3. Target 

• Giovani e adulti, occupati e non 

4. Elementi chiave 

• La formazione permette un ingresso qualificato nel mondo del lavoro (profili più richiesti dalle 

aziende del territorio) ed è sempre possibile proseguire gli studi 

Tema – Coprogettare azioni di comunicazione per aumentare la conoscenza dei percorsi IFTS e 

promuovere la formazione tecnica superiore 



 

• Utilizzare testimonianze delle aziende che ospitano in stage e potenziare la collaborazione con le 

università 

• Approccio divulgativo e rassicurante: parlare dei temi, a prescindere dai percorsi specifici, perché 

sono importanti determinate competenze, ad esempio legate alla transizione green 

• Utilizzare parole chiave ed esperienze vissute 

• Materiali dinamici e brevi (reel, brevi video, banner…) 

• Tono spontaneo 

• Format: Lo sai che? 

• Comunicare bene conviene a tutti, logica win win  

5. Canali e strumenti 

• Concorso per la realizzazione dei materiali di comunicazione 

• Successiva campagna di comunicazione regionale realizzata con i materiali prodotti dai beneficiari 

coinvolgendo allievi ed ex allievi 

6. Metriche di valutazione 

• Numero di partecipanti al concorso e numero delle candidature in partenariato 

• Visualizzazioni/interazioni campagna 

  Elementi da sviluppare 

Costruzione del concorso 

• Definizione del Regolamento, compresi i premi. Punteggio premiale per chi partecipa in 

partenariato (dando conto del valore aggiunto dello stesso) 


