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VISION

L'Emilia-Romagna vuole essere una
regione dove | giovani sono protagonisti
e partecipano alle decisioni del loro
futuro.

MISSION

Un'ecosistema di azioni ed opportunita

iIntegrate e coordinate dalla Regione in

collaborazione con i territori e i giovani
che li abitano.



2021

GREENER,

11 tappe YOUZ
2.500 giovani partecipanti

Bisogni e proposte raccolte nel
Report YOUZ 2021

86 proposte presentate in
Giunta

Risultato:

CATALOGO DI IDEE con 10
proposte su sostenibilita,
supporto psicologico,
rafforzamento delle
competenze, promozione del
protagonismo dei giovani +
BANDO OFFICINA

FORUM YOUZ
IL percorso 2021 - 2024

2022
F A |

18 tappe YOUZ
3.400 giovani partecipanti

Bisogni e proposte raccolte nel
Report YOUZ 2022 con indicazioni
e suggerimenti presentati in
Giunta

Risultato:

Approvazione e invio
all’Assemblea legislativa

delle Linee di indirizzo e di azione
per le huove generazioni -
triennio 2022-24

R ER

2023

, CLOSEHR

5 tappe YOUZ
520 giovani partecipanti

Bisogni e proposte raccolte nel

Report YOUZ 2023 sulle aree interne
e montane

Risultato:

Documento strategico con proposte
e criticita emerse dai giovani per
migliorare aree interne (servizi,
cultura, opportunita giovani,
mobilita)

2024 2025
S MARTUENR

5 tappe YOUZ + YOUZ Al
Forum - 750+ partecipanti

Bisogni e proposte raccolte
nel Report YOUZ 2024 sui
temi dell'Intelligenza
Artificiale e i giovani

: Co-design
Risultato: _ _
Documento strategicocon ~ €ON glovani
proposte e criticitaemerse Ambassadorz

dai giovani per migliorare il
loro territorio da portare in
Giunta



0 B o

generazione di idee

Contesto

A seguito delle precedenti edizioni e della nuova Giunta Regionale si rende
opportuno un aggiornamento e rilancio del percorso di ascolto delle giovani
generazioni sul territorio emiliano-romagnolo.

Obiettivo

ASCOLTO E PARTECIPAZIONE -> ascoltare le opinioni delle giovani generazioni
attraverso un percorso partecipativo per lelaborazione delle nuove “Linee di
indirizzo a favore del giovani 2025-2027" previste dalla legge 14/2008 e di
conseguenza dare vita a nuove azioni specifiche (progetti, bandi, comunicazioni,
ecc..) fin dalla fase di co-progettazione del percorso partecipativo YOUZ 5 -
Forum Giovani Emilia-Romagna.
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Le priorita trasversali di YOUZ

o Promuovere formazione, ricerca € innovazione per una crescita sostenibile.
o Valorizzare competenze e imprenditorialita dei giovani.
o Favorire un ecosistema digitale accessibile e inclusivo.

o Rafforzare il ruolo attivo dei giovani nella transizione ecologica.
o Favorire pratiche sostenibili in mobilita, energia, cibo, consumi.
o Educare alla cittadinanza ecologica e alla cura del territori.

o Investire in aree interne e periferiche per ridurre i divari territoriali.

o Garantire accesso equo a opportunita, cultura e servizi.
o Coinvolgere i giovani nei processi decisionali e nel luoghi della partecipazione.

o Contrastare poverta educativa e disuguaglianze generazionall.
o Sostenere il protagonismo delle huove generazioni.
o Promuovere pari opportunita, prossimita, inclusione e benessere.



Assessore RER + Ass Giovani dei

territori individuano 1 temi

della consultazione e il target da

coinvolgere nel co-design

Invio in Giunta delle
tematiche sui cui si deve
intervenire

Youz camp invernale per co-
progettare evento finale

[ territori candidano 1 giovani per
partecipare al nuovo percorso YOUZ

3 I giovani ambassadorz

- partecipano allo Youz Camp per
co-progettare insieme il nuovo
percorso

Dagli AmbassadorZ alla
Community YOUZ, giovani
antenne sul territori - una
community attiva

Organizzazione delle tappe territoriali,
confronto e raccolta dei bisogni e delle
proposte sul temi emersi, lavoro di
cerniera tra noi, ambassadorz e agenzia
di facilitazione
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I giovani AmbassadorZ partecipano allo YOUZ Camp per co-progettare insieme 1l
nuovo percorso, la gestione delle tappe, 1l coinvolgimento degli attori chiave
dell’ecosistema delle giovani generazioni in Regione, la promozione degl
Interventi sui territori.

Il lavoro di community building mira a creare uno spazio abilitante in cui gl
AmbassadorZ possano esercitare pienamente la propria agency, contribuendo in
modo attivo alla progettazione, gestione e promozione del coinvolgimento
glovanile nei territori. Attraverso momenti formativi, collaborativi e informaly, la
community si consolida come piattaforma di attivazione civica, capace di
valutare l'efficacia e l'impatto delle politiche giovanili regionali rispetto ai
bisogni reali. Gli AmbassadorZ diventano cosi protagonistl di un percorso di
accountability, orientato a informare 1'elaborazione di politiche per un futuro piu
giusto (FairER), consapevole (SmartER), verde (GreenER) e prossimo alle
comunita (ClosER).
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Stakeholder locali gia attivi o da valorizzare
e Rete progetto YOU_RoPe - Comune di Ravenna
e Forum Young - Comune di Cesena
o Commissione Giovani del Comune di Parma + Parma Capitale Europea deil Giovani 2027
e Spazi giovanili mappati dalla ricerca *I huovi Orizzonti”
Consulte Giovani
Sistema educativo e formativo
e Scuole secondarie di secondo grado della regione (in particolare con indirizzi socio-educativi o attivi su PCTO)
Universita regionali (UNIBO, UNIMORE, UNIPR, UNIFE, UNIRSM)
Organismi di formazione professionale accreditati
Ufficio Scolastico Regionale / UAT provinciali
Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori (ER.GO)
Terzo settore e associazionismo
e Associazioni giovanili regionali e locali (es. ARCI, Libera, Legambiente Giovani, Rete degli Studenti, YoungERcard network, ecc.)
e Organizzazioni di volontariato e promozione sociale attive con giovani
e COPRESC - Coordinamenti provinciali del Servizio Civile
e Centri di aggregazione giovanile e spazi ibridi (pubblici e di comunita)
Altri attori chiave
e ANCI| Emilia-Romagna
Camere di commercio, organizzazioni di categoria e sindacati giovanili (CGIL, CISL, UIL, CNA Giovani, Confartigianato Giovani,
ecc.)
Clust-ER creativita e Clust-ER educazione e inclusione (ART-ER)
Enti culturali e creativi giovanili (es. festival, spazi civici, media locali giovanili)
Pastorale giovanile e rappresentanti di altre confessioni religiose (v. art. 34 L.R. 14/08)
European Youth Forum / strutture collegate ai programmi Erasmus+ e Youth Goals



FORUM YOU/Z5

Proposta 2025 - processo

FASE Individuazione Ambassadorz
Piattaforma di progettazione - . .
gruppi diffusori locali

partecipata “giovani del fare”
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YOUZ Camp
co-design

> —>

e istituzioni dai territori
e giovani

e associazioni

FASE

diffondere strumenti di raccolta di
idee e contributi come forrm online

_ tappe territoriali tra
costruzione,
settembre e

estione e .
J dicembre 2025 -

promozione di

lavoro di
YOUZ L
restituzione
immediata
supporto dai ragazzi e
ragazze attivi sui territori
in grado di coinvolgere a
loro volta altri giovani
v



Proposta 2025 - processo

IL percorso si concludera con un evento finale all'inizio del 2026, per restituire visione,
strumenti e idee delle comunita locali al sistema regionale delle politiche giovanili -
con il supporto di un comunicatore “testimonial’” scelto e riconosciuto dai giovani,
ulteriore elemento di ingaggio - e con la presentazione in Giunta del Dossier, che

informera l'elaborazione delle Linee 2025-2027, attraverso cui verrano messi a
disposizione risorse attraverso bandi dedicati a Comuni e associazioni giovanili,
valorizzando chi gia opera con progettualita attive in ambito sociale e culturale, con
riferimento all'esperienza di YOUZ Officina.

Accanto al percorso ufficiale delle tappe, si prevede anche

, promosso con la collaborazione dell'Ufficio Scolastico Regionale, per
raggiungere anche quei ragazzi e ragazze con cui solitamente e piu difficile entrare in
contatto, meno inclini alla partecipazione, con background meno privilegiati. Magari
durante le ore di educazione civica.
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Grazie al lavoro che sara fatto tra istituzioni,
territori e giovani AmbassadorZ si arrivera a:

Testimonial / Divulgatore
scelto dai giovani

Dossier Linee 2025-2027

Toolkit



Timeline FORUM YOUZ5 ’ T
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m Ingaggio ambassadorz & @

organizzazione con i territori TAPPE
2/04 1'tappa YOUZ 5 PRINCIPALI
Co-design con Definizione meta/fine + TAPPE
Assessori calendario tappe settembre AUTONOME

APRILE  ---- MAG GIUGNO ---- LUGLIO SETTEMBRE ----  DIC ---- GEN

®
YOUZ 5 scrittura YOUZ CAMP Ingaggio e TAPPA FINALE +
progetto e 14/15 luglio  organizzazione con Continuazione
obiettivi def | territori YOUZ 5

biennale



