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Testo dell'atto

IL DIRETTORE

Visti:

- 11 Regolamento (UE) 1060/2021 del Parlamento Europeo e del
Consiglio, del 24 giugno 2021, recante le disposizioni comuni
applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e 1l’acquacoltura, e le regole finanziarie
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e 1la
politica dei wvisti;

- 11 Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 24 giugno 2021, relativo al Fondo europeo di
sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

- 11 Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del
Consiglio, del 24 giugno 2021, <che istituisce il Fondo
sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE)
n. 1296/2013;

Richiamate:

- la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n.
1895 del 15 novembre 2021 “Adozione del Programma Regionale
FESR dell'Emilia-Romagna 2021-2027 in attuazione del REG. (CE)
n. 1060/2021 e del Rapporto Ambientale di VAS. Proposta di
approvazione all'Assemblea legislativa”;

- la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n.
1896 del 15 novembre 2021 ™“Adozione del Programma Regionale
FSE+ dell'Emilia-Romagna 2021-2027 in attuazione del REG. (CE)
n. 1060/2021. Proposta di approvazione all’Assemblea Legisla-
tiva”;

- la deliberazione dell’Assemblea Legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 69 del 2/2/2022 “Adozione del Programma Re-
gionale FSE+ dell'Emilia-Romagna 2021-2027 in attuazione del
REG. (CE) n. 1060/2021 (Delibera della Giunta regionale n.
1896 del 15 novembre 2021)7”;

- la deliberazione dell’Assemblea Legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 68 del 2/2/2022 “Adozione del Programma Re-
gionale FESR dell'Emilia-Romagna 2021-2027 in attuazione del
REG. (CE) n. 1060/2021 e del rapporto ambientale di VAS". (De-
libera di Giunta n. 1895 del 15 11 21)”;
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- la Decisione della Commissione Europea C(2022)5379 del
22/07/2022 che approva il Programma Regionale FESR 2021-2027
della Regione Emilia-Romagna;

- la Decisione della Commissione Europea C(2022)5300 del
18/07/2022 che approva il Programma Regionale FSE+ 2021-2027
della Regione Emilia-Romagna;

- la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n.
1286 del 27/07/2022 di presa d’atto delle decisioni di appro-
vazione del Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027
e del Programma Regionale Emilia-Romagna FESR 2021-2027 ed
istituzione dei Comitati di Sorveglianza dei due Programmi

Considerato altresi che 1’Autorita di Gestione del PR FESR ¢
responsabile della gestione ed attuazione del Programma pertanto,
al fine di garantire 1’adempimento dei compiti attribuiti ai sensi
del citato Reg. (CE)n.1060/2021, deve dotarsi di adeguate risorse
umane e deve provvedere alla loro organizzazione e coordinamento;

Tenuto conto che:

- al fine di dare avvio a tutte le attivita necessarie
all’attuazione del PR FESR 2021-2027 in maniera adeguata e
funzionale, e stato necessario definire nell’ambito della
scrivente Direzione Generale il personale impegnato
nell’attuazione del PR FESR con 1l’indicazione della posizione
ricoperta e la percentuale di tempo dedicata;

- si1 e reso necessario altresi, da parte dell’Autorita di Gestione
individuare 11 ©personale 1in staff alla Direzione Feonomia
Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese impegnato nelle attivita
del PR FESR con 1’indicazione della posizione ricoperta e la
percentuale di tempo dedicata all’attuazione;

Dato atto, altresi che:

- con nota prot. n.1168772.I del 18/11/2022, 1’Autorita di
Gestione Dr.ssa Morena Diazzi richiede ai responsabili
di Settore della Direzione 1’imputazione dei costi del
personale impiegato sul programma PR FESR 2021-2027;

- con nota prot. n.1181882.I del 24/11/2022 e con nota
prot. 1212137.I del 06/12/2022 il Dr. Roberto Ricci
Mingani in qualita di responsabile del Settore
Innovazione Sostenibile, Imprese, Filiere Produttive
/trasmette all’Autorita di Gestione Dr.ssa Morena
Diazzi, la comunicazione del personale impiegato nelle
attivita del PR FESR 2021-2027 di sua competenza;

- Con nota prot. n. 1203577.I del 02/12/2022, 1la Dr.ssa
Daniela Ferrara in qualita di responsabile del Settore
Fondi Comunitari e Nazionali trasmette all’Autorita di
Gestione Dr.ssa Morena Diazzi, la comunicazione del
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personale impiegato nelle attivita del PR FESR 2021-2027
di sua competenza;

- Con nota prot. n. Prot. 1181464.I del 23/11/2022. 1la
Dr.ssa Paola Bissi 1in qualita di responsabile del
Settore Responsabile del Settore Turismo, Commercio
Economia Urbana, Sport trasmette all’Autorita di
Gestione Dr.ssa Morena Diazzi, la comunicazione del
personale impiegato nelle attivita del PR FESR 2021-2027
di sua competenza;

- Con nota prot. n. 1183703.I del 24/11/2022, 1l Dr.
Fabio De Luigi in qualita di responsabile Settore
Digitalizzazione promozione, Comunicazione, liquidazione
trasmette all’Autorita di Gestione Dr.ssa Morena Diazzi,
la comunicazione del personale impiegato nelle attivita
del PR FESR 2021-2027 di sua competenza;

- Con nota prot. n. 1187903.1 25.11.2022.del 25/11/2022, il Dr.
Ruben Sacerdoti 1in qualita di —responsabile Settore
Attrattivita, Internazionalizzazione, Ricerca trasmette
all’Autorita di Gestione Dr.ssa Morena Diazzi, la
comunicazione del personale impiegato nelle attivita del
PR FESR 2021-2027 di sua competenza;

- Con nota prot. n. 1170491.1 del 18/11/2022, e con nota
Prot. n. 1173076.I del 21/11/2022 il Dr. Marco Borioni
in qualita di responsabile Settore Affari Generali e
Giuridici, Strumenti Finanziari, Regolazione,
Accreditamenti e responsabile ad interim dell’Area
Liquidazione dei Programmi per lo sviluppo economico e
supporto all’Autorita di gestione Fesr trasmette
all’Autorita di Gestione Dr.ssa Morena Diazzi, la
comunicazione del personale impiegato nelle attivita del
PR FESR 2021-2027 di sua competenza;

- Con nota prot. n. 1181600.I del 23/11/2022, la Dr.ssa.
Cristina Ambrosini in qualita di responsabile del
Settore Patrimonio Culturale trasmette all’Autorita di
Gestione Dr.ssa Morena Diazzi, la comunicazione del
personale impiegato nelle attivita del PR FESR 2021-2027
di sua competenza;

Valutate le comunicazioni di cui sopra in gqualita di Autorita di
Gestione;

Vista:

- la legge regionale n. 43 del 2001 e s.m.i. avente ad oggetto
“Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di
lavoro nella Regione Emilia-Romagna” ed in particolare 1l'art.
3, comma 3 e l'art. 44 comma 1 relativi alla istituzione e alle
competenze dei Direttori Generali;
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- i1 D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

Richiamate inoltre:

¢ la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna
n. 468 del 10 aprile 2017 "Il Sistema dei controlli
interni della Regione Emilia-Romagna";

¢ la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna
n. 111 del 31 gennaio 2022 “Approvazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2022-2024, di transizione al Piano integrato
di attivita e organizzazione di cui all’art. 6 del D.L.
N.80/2021";

® Jle circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della
Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad
indicazioni procedurali per rendere operativo il sistema
dei controlli interni predisposte 1in attuazione della
propria deliberazione n. 468/2017;

® la determinazione dirigenziale n. 2335 del 09 febbraio
2022 “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi
di pubblicazione previsti dal Decreto Legislativo n. 33
del 20137;

® la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna
n. 324 del 7 marzo 2022 ad oggetto “Disciplina organica in
materia di organizzazione dell’ente e gestione del
personale”;

¢ la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna
n. 325 del 07 marzo 2022 ad oggetto “Consolidamento e
rafforzamento delle capacita amministrative:
riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo modello di
organizzazione e gestione del personale”;

® la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna
n. 426 del 21 marzo 2022 ad oggetto “Riorganizzazione
dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e
gestione del personale. Conferimento degli incarichi ai
Direttori Generali e ai Direttori di Agenzia”;

¢ la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1615/2022 avente
ad oggetto “Modifica e assestamento degli assetti
organizzativi di alcune Direzioni Generali/Agenzie della
Giunta regionale”;

® la determinazione dirigenziale n. 5595 del 25 marzo 2022
“Microorganizzazione della Direzione Generale Conoscenza,
Ricerca, lavoro, Imprese a seguito della D.G.R. n.325/2022.
Conferimento incarichi dirigenziali e proroga incarichi di
titolarita di Posizione organizzativa”;
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¢ la Determinazione dirigenziale n. 17024 del 9 settembre 2022
“Proroga incarichi dirigenziali in scadenza al 30/09/2022”;

Dato atto che 11 responsabile del procedimento ha dichiarato di
non trovarsi 1in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

Determina

1) di individuare,

il personale

incaricato dai Responsabili di

Settore e dall’Autorita di Gestione nei seguenti

collaboratori:
NOME SETTORE CATEGORIA PERCENTUALE
DIPENDENTE DEDICATA
DIAZZI DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, DIRETTORE 25,00%
MORENA LAVORO, IMPRESE GENERALE
ZANASI DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, P.O. 15,00%
BARBARA LAVORO, IMPRESE
LA TORRE DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, C 15,00%
GIULIA LAVORO, IMPRESE
DE SIMONE DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, P.O. 10,00%
LUIGINA LAVORO, IMPRESE
ZANONI DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, D 10,00%
MICHELE LAVORO, IMPRESE
MARZANO DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, P.O. 15,00%
GABRIELE LAVORO, IMPRESE
FERRARA FONDI COMUNITARI E NAZIONALI DIRIGENTE

30,00%

DANIELA
GENTILE FONDI COMUNITARI E NAZIONALI D o
RAFFAELLA 50,00%
GIARDINO FONDI COMUNITARI E NAZIONALI P.O. o
RAFFAELE 35,00%
PUGLIESE FONDI COMUNITARI E NAZIONALI P.O. o
ROSAMARIA 20,00%
STOCCO FONDI COMUNITARI E NAZIONALI D o
MANUEL 35,00%
BOCCUNI FONDI COMUNITARI E NAZIONALI P.O. 20.00%
MANUELA )
CINTI NICOLA FONDI COMUNITARI E NAZIONALI P.O. 15,00%
COSSENTINO FONDI COMUNITARI E NAZIONALI DIRIGENTE 20.00%
FRANCESCO R
LANNI DAVIDE FONDI COMUNITARI E NAZIONALI C
DAL .
01/09/2022 AL 100,00%
29/11/2022
SABATTINI FONDI COMUNITARI E NAZIONALI C 20.00%
DANIELA St
DE SILVESTRE DIGITALIZZAZIONE,PROMOZIONE,COMUNICAZIONE, P.O. 30.00%
SONIA LIQUIDAZIONI R
LINSALATA DIGITALIZZAZIONE,PROMOZIONE,COMUNICAZIONE, P.O. 30,00%
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ANNA MARIA LIQUIDAZIONI
DIGITALIZZAZIONE,PROMOZIONE,COMUNICAZIONE, DIRIGENTE
DE LUIGI FABIO LIQUIDAZIONI 25,00%
BIANCONI DIGITALIZZAZIONE,PROMOZIONE,COMUNICAZIONE, P.O. 40 00%
STEFANO LIQUIDAZIONI ’
MAZZOLI DIGITALIZZAZIONE,PROMOZIONE,COMUNICAZIONE, D 40 00%
UMBERTO LIQUIDAZIONI ’
DIGITALIZZAZIONE,PROMOZIONE,COMUNICAZIONE, P.O. 15,00%
GILODI CRISTINA LIQUIDAZIONI
DIGITALIZZAZIONE,PROMOZIONE,COMUNICAZIONE, D 15,00%
ZUCCHINI CINZIA LIQUIDAZIONI
LAFFI RITA DIGITALIZZAZIONE,PROMOZIONE,COMUNICAZIONE, D 15,00%
LIQUIDAZIONI
DIGITALIZZAZIONE,PROMOZIONE,COMUNICAZIONE, P.O. 10,00%
RIGHI SARA LIQUIDAZIONI
DIGITALIZZAZIONE,PROMOZIONE,COMUNICAZIONE, D 10,00%
BONARELLI ELENA LIQUIDAZIONI
DIGITALIZZAZIONE,PROMOZIONE,COMUNICAZIONE, C 20,00%
CAPRARO FAUSTO LIQUIDAZIONI
DIGITALIZZAZIONE,PROMOZIONE,COMUNICAZIONE, c 20,00%
PESCI ROBERTO LIQUIDAZIONI
DIGITALIZZAZIONE,PROMOZIONE,COMUNICAZIONE, C 20,00%
BOSELLI JESSICA LIQUIDAZIONI
RUBEN ATTRATTIVITA, INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA DIRIGENTE 10,00%
SACERDQTI
GIAN LUCA | ATTRATTIVITA, INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA P.O. 10,00%
BALDONI
BRINATI ATTRATTIVITA, INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA D 30,00%
EMANUELA
ANDREANI ATTRATTIVITA, INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA C 30,00%
FRANCESCA
FRAMBATI ATTRATTIVITA, INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA c 40,00%
ERMELINDA
MAINI ELISABETTA | ATTRATTIVITA, INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA P.O. 50,00%
PAONE ANGELA ATTRATTIVITA, INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA D 40,00%
CREPALDI ATTRATTIVITA, INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA D 30,00%
CARLOTTA
MARABINI LAURA | ATTRATTIVITA, INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA D 30,00%
GRANATA ATTRATTIVITA, INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA D 30,00%
MARIELLA
TUTINO ATTRATTIVITA, INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA D 40,00%
FRANCESCO
BRUNI VALERIA INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE D 30,00%
PRODUTTIVE
CAPRIOTTI INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE C 10,00%
ALESSANDRA PRODUTTIVE
CATALDI INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE P.O. 20,00%
ANTONELLA PRODUTTIVE
PATRIZIA
COSENTINI INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE P.O. 30,00%
GABRIELE PRODUTTIVE
GIUFFRIDA INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE D 50,00%
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LUCIANO PRODUTTIVE

LANZONI CARLA INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE D 20,00%
PRODUTTIVE

RAIMONDI INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE P.O. 10,00%

ATTILIO PRODUTTIVE

ZAVATTI LETIZIA INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE D 20,00%
PRODUTTIVE

ALESCI ANTONINO | INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE c 10,00%
PRODUTTIVE

RICCI  MINGANI | INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE DIRIGENTE 20,00%

ROBERTO PRODUTTIVE

ALIPRANDI PAOLA | INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE C 30,00%
PRODUTTIVE

ALTOMARE INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE C 40,00%

VINCENZO PRODUTTIVE

BAGATIN ELISA INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE C 40,00%
PRODUTTIVE

BERTONCELLI INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE D 30,00%

PAOLO PRODUTTIVE

BOCCHI SABRINA | INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE c 30,00%
PRODUTTIVE

BORELLI ANDREA | INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE C 40,00%
PRODUTTIVE

BRUSCHI INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE C 40,00%

GRAZIELLA PRODUTTIVE

CABRINI INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE C 60,00%

NICOLETTA PRODUTTIVE

COATTIRITA INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE B 15,00%
PRODUTTIVE

CUNOCCHIELLA INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE C 40,00%

SABRINA PRODUTTIVE

D'ANGELANTONIO | INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE c 20,00%

SILVIA PRODUTTIVE

GOBBI STEFANIA INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE D 40,00%
PRODUTTIVE

IMBROGNO KATIA | INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE D 60,00%
PRODUTTIVE

IMBROSCIO ANNA | INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE D 40,00%

LINDA PRODUTTIVE

IRONICO EGIDIO INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE C 40,00%
PRODUTTIVE

MARCHESINI INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE P.O. 30,00%

ANGELO PRODUTTIVE

MAZZITELLI INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE c 30,00%

ROSALBA PRODUTTIVE

PAPPACENA INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE P.O. 50,00%

ANDREA PRODUTTIVE

RABBI PIER | INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE C 60,00%

ANDREA PRODUTTIVE

RENDA CARMELA | INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE D 30,00%
PRODUTTIVE

TUZZI INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE P.O. 50,00%
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MASSIMILIANO PRODUTTIVE

VACCARI STEFANO | INNOVAZIONESOSTENIBILE, IMPRESE FILIERE D 20,00%
PRODUTTIVE

2) di dare atto che 1le attribuzioni in premessa non comportano
maggiori oneri per 1’Amministrazione regionale;

3) di pubblicare la presente determinazione sul sito
http://fesr.regione.emilia-romagna.it/2021-2027;

4) di trasmettere 11 presente provvedimento ai dirigenti ed ai
collaboratori interessati;

5) di dare infine atto che, per gquanto previsto in materia di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni, si provvedera
alle pubblicazioni ai sensi delle disposizioni normative ed
amministrative richiamate in parte narrativa, inclusa la
pubblicazione ulteriore prevista dal piano triennale di
prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art. 7 bis del D.l1lgs.
n. 33 del 2013 e ss.mm.ii..

Morena Diazzi
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