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Il Piano di Rafforzamento

» COSA E’: strumento di performance management per il miglioramento
dell’efficienza e dell’efficacia nella gestione dei fondi SIE, richiesto dalla
Commissione Europea a tutte le amministrazioni italiane titolari di Programmi a
valere sui fondi europei.

> COSA PREVEDE:

* 20 interventi su semplificazione, personale e formazione, funzioni comuni
e trasversali;

* Target di riduzione dei tempi delle procedure.

> ORIZZONTE TEMPORALE: almeno biennale (ma alcuni interventi del Piano della
Regione Emilia-Romagna hanno durata piu lunga).
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La governance del Piano

LIVELLO REGIONALE LIVELLO NAZIONALE
> Responsabilita politica: Presidente »>Segreteria Nazionale: coordina e
della Regione; supporta I'attuazione e il monitoraggio dei

Piani delle diverse Amministrazioni
regionali e centrali, in raccordo con la
Commissione Europea

»Responsabilita tecnica: DG della
Direzione Generale Organizzazione,
personale, sistemi informativi e
telematica, che opera in raccordo con il > La Regione Emilia-Romagna:
Comitato permanente per il
coordinamento e I'integrazione della

Programmazione 2014/2020; * anovembre 2015 ha completato

il primo rapporto di monitoraggio
sperimentale.

* partecipa agli incontri nazionali

> Iter formale: Piano approvato con DGR
n. 227 dell’11 marzo 2015

» La Regione Emilia-Romagna & l'unica Regione italiana ad aver incluso nel Piano non solo FESR
ed FSE, ma anche il PSR.
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Sintesi dello stato di avanzamento

N. di % di avanzamento Scadenza degli
Tipologie di intervento . . .
interventi (media) interventi (range)

Semplificazione legislativa e procedurale 77% Dic-15 / Dic-17
Personale e formazione 4 20% Dic-17 / Dic-20
Funzioni trasversali e strumenti comuni 9 70% Dic-15 / Dic-20
TOTALE 20 63% Dic-15 / Dic-20

» 5 interventi completati nel corso del primo anno;
» Altri 7 interventi sono almeno al 60%;

» Costo sostenuto/stimato degli interventi: circa 2 mIn€ (a valere sulle risorse di
Assistenza Tecnica dei Programmi, risorse regionali e risorse statali)



PROGRAMMAZIONE 2014/2020

PIANO DI RAFFORZAMENTO
AMMINISTRATIVO

Gli interventi a responsabilita AdG FESR

. % di
Deadline
avanzamento

1. Semplificazione dei costi: utilizzo costi standard* Dic-16 75%

3. Adeguamento del sistema informativo di gestione e Dic-16

(o)
trasmissione dati del Por Fesr 50%

6. Sempl|f|.ca2|on(? e mlgllo.r(-e def|n|2|<?ne <.jelle -reg-ole e dei format Dic-15 \ 100%
della rendicontazione degli interventi cofinanziati con Fesr

14. Ra-ff\orzamento d.eIIo Sportell.o .Impr(.ese per.mlgllorare la Dic-16 20%
capacita delle PMI di accedere ai finanziamenti

20. Laboratorio Urbano Dic-15 \/ 100%

* Intervento condiviso con FSE e PSR. La percentuale indicata € la media dei tre fondi.
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FESR: approfondimento su
organizzazione e personale

DGR n.
2185/2015

Determina n.
18893/2015

y

U U

Rivisto |'assetto organizzativo Istituito il nuovo
Direzione Generale Attivita produttive, Servizio
commercio, turismo al fine di |:> Attuazione e
presidiare le funzioni collegate al liquidazione dei
Programma Operativo FESR 2014-2020 programmi

Istituita la posizione dirigenziale professional:
Gestione delle attivita di sviluppo del programma POR FESR

Modificata la posizione dirigenziale professional:
Gestione dei fondi e programmi comunitari
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