[image: image1.png]] {3 RegioncEmiliaRomagna





“Legge Regionale 14/2014
Promozione degli Investimenti in Emilia-Romagna”

POR FESR 2014 - 2020 POR FSE 2014 - 2020 - ACCORDI REGIONALI DI INSEDIAMENTO E SVILUPPO DELLE IMPRESE - BANDO 2019 IN ATTUAZIONE DELL'ART. 6 DELLA L.R. N. 14 /2014 E S.M.I.

DGR 268/2019

Progetto dal titolo
“______________________________”

Accordo Regionale di Insediamento e Sviluppo delle Imprese (ARIS)
del _________________________
approvato con determina n. _______ del __________
Rendicontazione SAL n._________del______________
MODULO PER LA VERIFICA QUALITATIVA DEL NUOVO PERSONALE DI RICERCA (VOCE A)

Il/La sottoscritto/a _________________________ nato/a a _______________ il _________________ Codice fiscale ________________________ 

in qualità di legale rappresentante dell'impresa Denominazione/Ragione sociale _________________ con sede legale in Via __________________________ C.a.p. _________ Comune ______________________ Prov ________ Forma giuridica __________________

Partita IVA ________________ Codice Fiscale ___________________ Telefono _______________ E-Mail PEC ____________________

DICHIARA
di rendere le presenti dichiarazioni ai sensi dell’art 47 del D.P.R. 26/12/2000 n. 445 e di essere consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

“Per ricercatore si intende un addetto in possesso di Laurea Magistrale tecnico-scientifica ed adibito stabilmente in azienda a funzioni di Ricerca e Sviluppo. Per le sole aziende appartenenti agli ambiti produttivi della priorità B “Industrie culturali e ricreative” della S3 della Regione Emilia Romagna, saranno ammessi anche altri tipi di Laurea purché strettamente connessi all’attività di ricerca prevista.”
	NOME E COGNOME DEL DIPENDENTE
	INQUADRAMENTO STABILE IN R&S (si/no)

	DATA DEL CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
	TITOLO DI STUDIO

	SEDE DI LAVORO


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ALLEGA
dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di studio posseduti di ogni dipendente.
Data







(Firma per esteso del dichiarante)
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“Legge Regionale 14/2014
Promozione degli Investimenti in Emilia-Romagna”

POR FESR 2014 - 2020 POR FSE 2014 - 2020 - ACCORDI REGIONALI DI INSEDIAMENTO E SVILUPPO DELLE IMPRESE - BANDO 2019 IN ATTUAZIONE DELL'ART. 6 DELLA L.R. N. 14 /2014 E S.M.I.

DGR 268/2019

Progetto dal titolo
“______________________________”

Accordo Regionale di Insediamento e Sviluppo delle Imprese (ARIS)

del _________________________
approvato con determina n. _______ del __________
Rendicontazione SAL n._________del______________
MODULO PER LA VERIFICA QUALITATIVA DEL PERSONALE DI RICERCA
(VOCE B)

Il/La sottoscritto/a _________________________ nato/a a _______________ il _________________ Codice fiscale ________________________ 

in qualità di legale rappresentante dell'impresa Denominazione/Ragione sociale _________________ con sede legale in Via __________________________ C.a.p. _________ Comune ________________________ Prov ___________ Forma giuridica __________________

Partita IVA ________________ Codice Fiscale ___________________Telefono _______________ E-Mail PEC ____________________

DICHIARA

di rendere le presenti dichiarazioni ai sensi dell’art 47 del D.P.R. 26/12/2000 n. 445 e di essere consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

“Non sono ammissibili le spese per il personale adibito a funzioni di tipo amministrativo, commerciale, di magazzino e di segreteria.”

	NOME E COGNOME DEL DIPENDENTE
	INQUADRAMENTO STABILE IN R&S (si/no)

	TIPOLOGIA DI CONTRATTO

	TITOLO DI STUDIO

	SEDE DI LAVORO


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ALLEGA

· dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di studio posseduti di ogni dipendente;
· curriculum vitae datato e firmato dai dipendenti in possesso di solo diploma, attestante formazione ed esperienza almeno decennale conseguita anche presso altre aziende.
Data







(Firma per esteso del dichiarante)
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DGR 268/2019

Progetto dal titolo
“______________________________”

Accordo Regionale di Insediamento e Sviluppo delle Imprese (ARIS)

del _________________________
approvato con determina n. _______ del __________
Rendicontazione SAL n._________del______________
MODULO PER LA VERIFICA QUALITATIVA DEL PERSONALE DI PRODUZIONE O PERSONALE DI RICERCA PRIVO DEI REQUISITI DELLA VOCE B

(VOCE C)

Il/La sottoscritto/a _________________________ nato/a a _______________ il _________________ Codice fiscale ________________________ 

in qualità di legale rappresentante dell'impresa Denominazione/Ragione sociale _________________ con sede legale in Via __________________________ C.a.p. _________ Comune ____________ Prov ___ Forma giuridica __________________

Partita IVA ________________ Codice Fiscale ___________________Telefono _______________ E-Mail PEC ____________________

DICHIARA

di rendere le presenti dichiarazioni ai sensi dell’art 47 del D.P.R. 26/12/2000 n. 445 e di essere consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

“Non sono ammissibili le spese per il personale adibito a funzioni di tipo amministrativo, commerciale, di magazzino e di segreteria.”

	NOME E COGNOME DEL DIPENDENTE
	TIPOLOGIA DI CONTRATTO

	QUALIFICA
	SEDE DI LAVORO


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Data







(Firma per esteso del dichiarante)
� Per “inquadramento stabile in R&S” si intende: l’appartenenza all’ufficio specifico di Ricerca e Sviluppo; oppure, nel caso in cui il suddetto ufficio non sia previsto, lo svolgimento di attività di ricerca e sviluppo ad opera del dipendente, ogni qual volta in azienda si promuovano progetti di ricerca


� Indicare la tipologia di Laurea Magistrale conseguita dal ricercatore


� Indicare la sede di lavoro presso la quale il ricercatore sarà stabilmente collocato che deve coincidere con la sede dichiarata nell’Accordo.


� Per “inquadramento stabile in R&S” si intende: l’appartenenza all’ufficio specifico di Ricerca e Sviluppo; oppure, nel caso in cui il suddetto ufficio non sia previsto, lo svolgimento di attività di ricerca e sviluppo ad opera del dipendente, ogni qual volta in azienda si promuovano progetti di ricerca


� Specificare la tipologia di contratto di assunzione, indicando se a tempo determinato o indeterminato, nonché se full time o part time


� Indicare la tipologia di titolo di studio, in particolare Laurea in materie tecnico-scientifiche o diploma


� Indicare la sede di lavoro presso la quale il ricercatore è stabilmente collocato che deve coincidere con la sede dichiarata nell’Accordo e, se diversa dalla sede di realizzazione del progetto, darne motivazione


� Specificare la tipologia di contratto di assunzione, indicando se a tempo determinato o indeterminato, nonché se full time o part time


� Indicare la sede di lavoro presso la quale il ricercatore è collocato che deve coincidere con la sede dichiarata nell’Accordo e, se diversa dalla sede di realizzazione del progetto, darne motivazione








