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Bando per progetti collaborativi di ricerca e sviluppo delle imprese
(DGR n. 773/2015)
Asse 1 - Azione 1.1.1. e Azione 1.1.4 del POR-FESR Emilia-Romagna 2014-2020
Progetto n. PG/2015/______
MODULO PER LA VERIFICA QUALITATIVA DEL NUOVO PERSONALE DI RICERCA (VOCE 1) : “Spese per nuovo personale di ricerca, assunto a tempo indeterminato, dopo la presentazione della domanda, in possesso di laurea magistrale in materie tecnico scientifiche”
Il sottoscritto_________________________nato a _________________il____________________

In qualità di legale rappresentante dell’impresa__________________________________________

Con sede in ____________________________ Via______________________________________

P.IVA__________________________________

DICHIARA

di rendere le presenti dichiarazioni ai sensi dell’art 47 del D.P.R. 26/12/2000 n. 445 e di essere consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

“Per ricercatore si intende un addetto in possesso di Laurea Magistrale tecnico-scientifica ed adibito stabilmente in azienda a funzioni di Ricerca e Sviluppo. Per le sole aziende appartenenti agli ambiti produttivi della priorità B, saranno ammesse anche altri tipi di Laurea purché strettamente connesse all’attività di ricerca prevista. E’ ammessa anche la stabilizzazione di ricercatori già presenti in azienda. In caso di dimissioni/licenziamento il ricercatore dovrà essere sostituito nella medesima posizione entro sei mesi dalle dimissioni.”
	NOME E COGNOME DEL DIPENDENTE
	INQUADRAMENTO STABILE IN R&S (si/no)
	CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

	TITOLO DI STUDIO

	SEDE DI LAVORO


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Data







(Firma per esteso del dichiarante)
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Bando per progetti collaborativi di ricerca e sviluppo delle imprese
(DGR n. 773/2015)
Asse 1 - Azione 1.1.1. e Azione 1.1.4 del POR-FESR Emilia-Romagna 2014-2020
Progetto n. PG/2015/______
MODULO PER LA VERIFICA QUALITATIVA DEL PERSONALE DIPENDENTE ASSEGNATO AD ATTIVITA’ DI RICERCA (VOCE 2)

Il sottoscritto_________________________nato a _________________il____________________

In qualità di legale rappresentante dell’impresa__________________________________________

Con sede in ____________________________ Via______________________________________

P.IVA__________________________________

DICHIARA

di rendere le presenti dichiarazioni ai sensi dell’art 47 del D.P.R. 26/12/2000 n. 445 e di essere consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

“Non sono ammissibili le spese per il personale adibito a funzioni di tipo amministrativo, commerciale, di magazzino e di segreteria.”

	NOME E COGNOME DEL DIPENDENTE
	INQUADRAMENTO STABILE IN R&S (si/no)
	TIPOLOGIA DI CONTRATTO

	TITOLO DI STUDIO

	IN CASO DI DIPLOMA ATTESTAZIONE ESPERIENZA ALMENO DECENNALE IN R&S E PERCORSO FORMATIVO SEGUITO

	SEDE DI LAVORO


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Data







(Firma per esteso del dichiarante)
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Bando per progetti collaborativi di ricerca e sviluppo delle imprese
(DGR n. 773/2015)
Asse 1 - Azione 1.1.1. e Azione 1.1.4 del POR-FESR Emilia-Romagna 2014-2020
Progetto n. PG/2015/______
MODULO PER LA VERIFICA QUALITATIVA DEL PERSONALE DIPENDENTE ADIBITO A FUNZIONI DI PRODUZIONE O PERSONALE DI RICERCA NON LAUREATO ANCHE CON ESPERIENZA INFERIORE A 10 ANNI (VOCE 3)
Il sottoscritto_________________________nato a _________________il____________________

In qualità di legale rappresentante dell’impresa__________________________________________

Con sede in ____________________________ Via______________________________________

P.IVA__________________________________

DICHIARA

di rendere le presenti dichiarazioni ai sensi dell’art 47 del D.P.R. 26/12/2000 n. 445 e di essere consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

“Non sono ammissibili le spese per il personale adibito a funzioni di tipo amministrativo, commerciale, di magazzino e di segreteria.”

	NOME E COGNOME DEL DIPENDENTE
	TIPOLOGIA DI CONTRATTO

	QUALIFICA
	SEDE DI LAVORO


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Data







(Firma per esteso del dichiarante)
� Indicare se trattasi di nuova assunzione, stabilizzazione di contratto preesistente o sostituzione di ricercatore dimissionario o licenziato


� Indicare la tipologia di Laurea Magistrale conseguita dal ricercatore, come dallo stesso indicata nella apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione da allegare alla presente


� Indicare la sede di lavoro presso la quale il ricercatore sarà stabilmente collocato


� Specificare la tipologia di contratto di assunzione, indicando se a tempo determinato o indeterminato, nonché se full time o part time


� Indicare la tipologia di titolo di studio, in particolare Laurea in materie tecnico-scientifiche o diploma, come dallo stesso indicata nella apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione da allegare alla presente.


� Indicare i periodi di formazione svolti e allegare gli attestati conseguiti. NON SARANNO ACCETTATE SPESE RELATIVE A DIPENDENTI NON IN POSSESSO DI LAUREA, CHE NON SIANO IN GRADO DI DIMOSTRARE TALE FORMAZIONE. In caso l’esperienza sia stata in tutto o in parte maturata in aziende differenti da quella attuale, il dipendente dovrà fornire all’azienda tali informazioni ed allegare la documentazione probatoria, utile ai fini della compilazione della presente dichiarazione sostitutiva.


� Indicare la sede di lavoro presso la quale il ricercatore è stabilmente collocato e, se diversa dalla sede di realizzazione del progetto, darne motivazione


� Specificare la tipologia di contratto di assunzione, indicando se a tempo determinato o indeterminato, nonché se full time o part time


� Indicare la sede di lavoro presso la quale il dipendente è stabilmente collocato e, se diversa dalla sede di realizzazione del progetto, darne motivazione





